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考核办法
     
为进一步推进依法治区进程，全面增强干部的法治意识，提高依法行政水平，更好地发挥职能优势，服务经济社会发展，结合人大机关工作实际，制定本考核办法。
一、考核对象
沙坡头区人大常委会机关全体干部
二、考核原则
考核评价工作坚持客观公正、实事求是、突出重点、注重实效的原则。
3、 考核内容
根据《中卫市沙坡头区委全面依法治区委员会2020年工作要点》的要求，重点检查以下方面学习宣传情况：
1.宪法、中国特色社会主义法律体系及相关法律、防疫相关法律知识、新颁布法律法规等的学习宣传情况；
2.对党的十九大和十九届二中、三中、四中全会精神和自治区十二届八次、九次全会精神，以及习近平总书记全面依法治国新理念新思想新战略等系列讲话的学习情况；
3.党内法规学习宣传情况；
4.领导干部学法、用法情况；
5.机关工作人员法治宣传教育情况；
6.运用新媒体新技术开展普法情况；
8.法治文化建设情况；
9.普法工作保障措施落实情况；	
对干部学法情况的考核，全年集中学法不得少于4次，学法笔记不得少于一万字。每季度对学法考勤、学法情况进行单位内部通报，将学法用法情况列入干部年度评优评先重要内容。
4、 组织领导
考核工作由区人大常委会机关普法领导小组组织实施，具体工作由办公室及相关委室负责落实。

