附件5：
沙坡头区公安分局普法责任制考核办法

为深入推进依法治区进程，全面落实 “谁执法谁普法”普法责任制，不断增强领导干部及全体民警的法治意识，提高依法行政水平，提升普法工作质效，更好地发挥普法依法治理工作在服务经济社会发展、促进社会和谐稳定中的重要作用，结合工作实际，制定本办法。
一、总体要求

以习近平全面依法治国新理念新思想新战略为指导，以严格规范公正文明执法为总要求，全面落实“谁执法谁普法”普法责任制，提升普法力度，在全社会营造“办事依法、遇事找法、解决问题用法、化解矛盾靠法”的浓厚法治氛围，为建设社会主义法治文化，维护社会和谐稳定，全面推进法治沙坡头区建设营造良好的法治环境。
二、考核对象

沙坡头区公安分局指挥中心及各队、所
三、考核内容

（一）组织领导及保障

1.成立沙坡头区公安分局普法工作考核领导小组，由局长任考核组组长，政委任考核组副组长，法制大队民警为组员。
2.将普法考核工作纳入沙坡头区公安分局中心工作，与其他业务工作同部署、同检查、同落实。

（二）考核标准
1. 普法工作领导小组每年至少召开一次专题会议研究部署普法工作。

2. 党组中心组学法年内不少于4次，民警学法不少于40学时，学法笔记每年不少于一万字。   

3.结合国际禁毒日、国家宪法日等重要时间节点，充分运用广播、电视、报刊、微信等多种媒体面向社会组织开展法治宣传教育，同时按要求及时报送工作信息及其他相关材料，每年各所、队普法依法治理工作经验或先进典型被中卫市以上刊报、网站、微信宣传报导不少于1次。
4. 各所、队利用街面电子显示屏、沿街店面、建筑施工围挡、公交车等社会媒介和窗口单位、车站、城市社区、商业街区等公共场所开展公益普法宣传不少于1次。

5. 各所、队要落实好“普法责任清单”要求，同时根据执法对象深入开展“法律八进”活动。
6.年内举办不少于2次法律法规知识培训考试，提升民警学法用法的能力和水平。
四、考核要求

考核办法自2020年4月起实施，考核评价结果作为分局表彰奖励、任用干部的重要依据
本办法由沙坡头区公安分局负责解释。

