附件5
沙坡头区科技局普法责任制考核办法

为进一步推进法治政府建设进程，提高依法行政水平，提高干部职工学法用法能力，顺利推进“七五”普法工作，特制定本考核办法。
 一、检查考核内容
    根据我局《关于2020年“七五”普法学习的安排意见》，重点检查考核以下方面的内容：
1.宪法、中国特色社会主义法律体系及相关法律法规等的学习宣传情况；
2.领导干部学法、用法情况；
3.结合科普活动开展普法内容的情况；
4.“12·4”国家宪法日活动开展情况；
5.结合工作实际，普法进企业开展情况；
6.创新普法宣传形式情况；

7.普法的实际效果。
二、检查考核方式
一、平时考核：根据干部职工学习进展情况，组织开展法律知识考试，查阅干部职工法律学习笔记。
二.年终考核：对干部职工年度学法、用法、守法情况进行考核，考核结果与干部职工年度考核及评优评先结合。
