
沙坡头区本级部门项目支出预算绩效目标申报表
（2026年度）

项目名称 编办专项业务费

主管部门及代码
中共中卫市沙坡头区委员会机构编制

委员会办公室
实施单位

中共中卫市沙坡头区委员会机构编制委员会办公室
本级

项目属性 经常性项目 项目期 1

项目资金

（万元）

 年度资金总额： 8

 其中：财政拨款 8

       其他资金

年度总体

目标

目标1.依据国家法律和党内法规明确乡镇（街道）基本职能，理顺县乡权责关系，以清单形式列明乡镇（街

道）权责事项，严格职责准入制度，形成事权清晰、责能相适、履职顺畅、保障有力的乡镇（街道）权责体
系，切实为基层减负，推动基层治理效能不断提升。

目标2.加强机构编制管理，严控编制总量，进一步加强编制动态管理，更好地服务于经济社会发展  。

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标 指标值

产出

指标

数量指标

指标1：开展清单再评估次数 22

指标2：开展机构编制评估次数 10

质量指标

指标1：明晰权责边界、划分条块事权、理顺职责

关系，让基层履职有据可循
显著

指标2：对机构编制进行动态调整，完成机构编制

执行情况和使用效益评估，形成评估报告。
100%

时效指标

指标1：开展乡镇履职事项清单运行情况评估 100%

指标2：按时完成机构编制执行情况和使用效益

评估工作
100%

成本指标

指标1：机构编制日常管理经费 ≤0.5万元

指标2：宁夏机构编制信息管理平台维护费 ≤0.5万元

指标3：乡镇（街道）履职事项清单工作经费 ≤3.35万元

指标4：机构编制评估工作经费 ≤3.5万元

指标5：中国机构编制》杂志订阅费 ≤0.15万元

效益

指标

经济效益

指标

社会效益

指标

 指标1：提升基层治理的能力与水平 显著

指标2：促进机构编制管理体制机制创新，使机构

编制与职责任务相匹配
显著

生态效益

指标

可持续影响

指标

 指标1：建立健全完善地方机构体系适应区域社会

经济发展
显著

 指标2：机构编制使配置与职责任务更匹配 显著

满意度

指标

服务对象

满意度指标

（必填量化）

 指标2：相关乡镇和部门对履职事项清单工作满意

度
≧90%

 指标1：相关单位对机构编制动态管理工作满意度 ≧90%


