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附件 3：

建 议 十 二

题 目：关于解决洒水车在南苑路与富民路交叉路口占道抽

水问题的建议

内 容：南苑路与富民路为江元隆府、金沙国际、宜居尚座、

碧桂园等小区居民出行的主要路段，同时也是市三幼、十一小学

生上学回家的必经之路，但由于洒水车聚集此处排队抽水，导致

该路口经常积水、结冰引发交通事故，影响着周边群众出行和学

生上学回家的安全。

建 议：区政府协调相关部门，重新选择规划洒水车抽水地

址，保障群众出行安全。

提建议人姓名 详细通讯地址 电话

常玉华 滨河镇人民政府 18295459660

林建国 滨河镇南关村 13739509066

宋全华 滨河镇新墩村 15809550088

汪福全 滨河镇西关村 15909566663

孙建宾 滨河镇人民政府 15909560777

代表团：第五代表团 联系人：常玉华 电话：18295459660
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第 30 号

案 由：关于加大垃圾分类宣传力度助力创建全国文明城市的建

议

提案者：保永琴 17709558909

科教文卫体委员会 18695563368

内 容：习近平总书记说，垃圾分类就是新时尚。推进垃圾分类

不但可以帮助居民养成良好的生活习惯，还有助于推动全国文明

城市创建，提高社会资源的利用价值，实现物尽其用。

推进垃圾分类功在当代，利在千秋。进行垃圾分类收集可以

减少垃圾处理量和处理设备的购置，降低成本，减少对资源的消

耗，具有社会、经济、生态三方面的效益。当前，中卫市正在创

建全国文明城市，居民生活垃圾管理、清运始终是一个艰巨的任

务。沙坡头区承担着市辖区各社区的重点管理任务，未来探索并

推进垃圾分类势在必行。为此建议，全面加大对垃圾分类的宣传

力度，引导居民逐步养成垃圾分类的良好习惯，助力全国文明城

市创建。为此建议：

（一）以社区、居民小区为单位，张贴垃圾分类宣传海报，

让居民掌握垃圾分类的基本知识，分类投放各种垃圾。

（二）举办垃圾分类公益讲座，动员赋闲在家且身体健康的

离退休人员、志愿者等广泛参与垃圾分类宣传工作，担当垃圾分

类宣传员，引导群众养成垃圾分类良好习惯。

（三）与新闻媒体单位合作，在媒体上开辟相关专栏，大力
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普及垃圾分类基本知识；利用沙坡头区各单位官方微信公众号、

网站大力宣传垃圾分类的相关资料，推动形成垃圾分类新时尚。

（四）给辖区住户发放垃圾分类积分卡，对按要求进行正确

垃圾分类的居民进行积分奖励，积分累计到一定段位，可进行生

活用品兑换。

（五）与商场、超市合作，设置废旧物品、垃圾分类积分兑

换点，居民可以用积分兑换日常用品，提高群众的垃圾分类意识

和垃圾分类积极性，全面助推全国文明城市创建。
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第 40 号

案 由：关于提高环卫工人工资待遇的建议

提案者：吴俊山 15909561699

内 容：环卫工作是是城市管理和公共服务的重要组成部门，近

年来随着城市建设的不断发展和人们生活水平的不断提高，尤其

是我市创建全国文明城市以来，大力弘扬至精至细、善做善成“以

克论净”精神，着力在巩固提升上发力，推动城市环卫工作不断

取得新成效。环卫工人在城市发展中的作用也日益突显，环卫工

人作为维护城市容貌的主力军，无论寒冬炎夏,环卫工人已成为

城市里一道亮丽的风景线，他们执帚扫尘,用自己的汗水清洗着

城市的污迹,也赢得了较大部分人们的尊重，也成为我们城市的

美容师。但为了更好巩固提升“以克论净”亟待破解的难题，还

存在以下问题。

一是环卫工人工资低，人员难招聘，队伍不稳定。2013 年，

市财政核定事业所人工捡拾保洁员、环卫车辆驾驶员、广场公园

维护人员、垃圾装卸人员月应发工资 3030 元，环卫设施设备维

护人员、公厕保洁人员月应发工资 2800 元。扣除社会保险后，

环卫工人可实发工资为 1665～1895 元/月。综合物价上涨等因

素，目前城区环卫工人工资每年呈下降趋势。现中卫市最低工资

标准已调整至 1560 元，但环卫工人工资 6 年来未作调整，许多

环卫工人因工资低、无节假日调休保障、劳动强度大等原因而离

开环卫岗位，且近年来环卫队伍极不稳定，人员招聘困难。
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二是城市环卫区域扩大，人员难补充，管理难度大。2013

年实施“以克论净”之初，城区环卫保洁面积 530 万㎡，核定城

区主次干道、广场公园、巷道保洁人员 378 名，截止今年 10 月

份在岗人工捡拾保洁人员仅有 360 名。随着城市建成区和城市规

模的不断扩大，新修道路、城市人口不断增多，目前纳入和拟纳

入管辖的环卫清扫保洁面积达 700 余万㎡，按照双班作业标准

（不含节假日的调休人员），需增加 122 名环卫捡拾保洁员、7

名机械洗扫司机、2 名检测员。由于城市环卫保洁面积不断扩大，

环卫工人不足的缺口也越来越大，为了确保应扫应扫，只能拉大

在岗环卫工人的保洁区域，从而导致路面垃圾捡拾不及时等现

象。为此建议：

区人民政府提高根据财力状况积极争取提高环卫工人工资

待遇，解决城市环卫工人招聘难、环卫队伍不稳定、留不住人的

难题，为巩固提升“以克论净”环卫保洁工作奠定基础。


