附件4

[bookmark: _GoBack]“六个一”措施

1.召开一次安全生产专题会议，企业主要负责人主持召开一次领导班子安全生产专题会议，部署安排复工复产安全生产工作。
2.制定一份复工复产方案，企业主要负责人牵头，组织企业技术人员、管理人员以及部门负责人开展风险辨识，完善风险管控措施，制定切合企业实际的复工复产方案。
3.组织一次全员安全教育，针对节后安全风险隐患、安全注意事项、安全防范措施、应急避险措施等开展安全教育培训，特别是加强新员工和转岗、轮岗员工安全教育培训。
4.开展一次安全专题班前会，班组长组织班组成员谈心谈话，及时了解员工身体和心理状态，自觉做到“四不伤害”。
5.开展一次全面安全检查，复工复产前对人员到岗、教育培训、作业准备以及应急准备情况进行检查，开展各环节安全风险辨识，落实管控措施；对生产工艺、设备设施、监测报警系统、应急救援设施等进行安全排查，督促整改隐患。
6.制定一套应急处置方案，针对复工复产可能发生的安全事故类别和危害特点，制定应急处置方案，完善应急物资准备，加强员工应急救援培训，强化应急救援响应，进行应急救援演练。


