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一、“三违”作业
“三违”是指生产作业中违章指挥、违章作业、违反劳动纪律这三种现象。
二、“三包一挂”
“三包一挂”指的是建筑领域违法发包、转包、违法分包、挂靠的现象。
三、危险作业“十不准”
危险作业是指从事爆破、吊装、动火、高处、有限空间等对作业者本人、他人及周围环境造成危害或损毁的活动。从事危险作业应当做到：
1.计划方案未审批不准作业；
2.岗前培训未进行不准作业；
3.周围环境未检测不准作业；
4.安全风险不清楚不准作业；
5.各方职责不明确不准作业；
6.资质票证不齐全不准作业；
7.能量隔离未达标不准作业；
8.监护人员未到场不准作业；
9.作业流程不规范不准作业；
10.保护措施不到位不准作业。
四、动火作业“十严禁”
动火作业是指在易燃易爆场所或其他禁火区内从事动用明火及可能产生火焰、火花和炽热表面的非常规作业。主要包括：电焊、气焊、切割、喷灯、电钻、砂轮、喷砂机等作业。从事动火作业应当做到：
1.严禁未申请办理相应级别动火作业票擅自违规动火；
2.严禁未制定动火作业方案或计划违规动火；
3.严禁未进行动火分析和安全风险辨识违规动火；
4.严禁强令指使他人违规动火；
5.严禁无证进行电焊、气焊等动火作业；
6.严禁未落实现场人员、车辆管控措施进行动火作业；
7.严禁作业现场无监护人进行动火作业；
8.严禁实施未按规定提级审批的动火作业；
9.严禁个体防护不到位进行动火作业；
10.严禁未制定应急处置措施进行动火作业。
五、高处作业“七必须”
高处作业是指在距坠落高度基准面2米及以上有可能坠落的高处进行施工、安装、维修、清洗、拆除等作业。从事高处作业应当做到：
1.必须经单位有关负责人审核批准并办理作业票；
2.必须对作业环境、作业过程进行风险分析；
3.必须对作业人员身体状况和心理因素进行评估；
4.必须对作业人员进行安全技术培训合格持证上岗；
5.必须戴好安全帽、系好安全带；
6.必须按规范配备防护网、防护栏等安全保护设施；
7.必须安排监护人员进行旁站式监护。
六、外包作业“十项措施”
外包作业是指发包单位与承包单位签订合同或协议，由承包单位在企业生产经营场所或其他指定区域内开展相关作业。外包作业必须落实以下安全管理措施：
（一）严格资质条件。发包单位不得将外包项目发包给不具备安全生产条件或者相应资质的单位或者个人。严禁承包单位转借资质和违法分包、转包。
（二）明确职责分工。发包单位必须与承包单位依法签订专门的安全生产管理协议，明确双方安全管理责任，或者在承包合同中约定各自的安全生产管理职责，并严格落实。
（三）执行统一管理。发包单位必须依法将承包单位及其项目部纳入本单位的安全管理。承包单位必须依法设置安全生产管理机构或配备安全生产管理人员，健全安全管理制度和责任体系。
（四）加强入场培训。作业前，发包单位、承包单位必须严格落实全员安全培训，未经安全培训不得上岗作业，安全管理人员和特种作业人员必须依法持证上岗。
（五）落实安全交底。项目开工前，发包单位必须对承包单位有关负责人和工程技术人员进行安全技术交底，对危险因素、安全责任、应急处置等事项作出明确说明，并经双方签字确认。
（六）强化现场管理。发包单位和承包单位双方必须把作业现场安全管理作为重点，分别明确现场负责人和安全管理人员。进入危险区域或进行危险作业严格落实“作业票”管理制度。
（七）深化隐患排查。发包单位和承包单位必须定期对外包项目开展联合检查和专项检查，及时排查治理事故隐患。承包单位有权拒绝发包单位的违章指挥和强令冒险作业。
（八）实行领导带班。发包单位和承包单位必须依法严格落实负责人现场带班制度。现场带班、调度人员和班组长在遇到险情时均享有下达停产撤人命令的决策权和指挥权。
（九）做好应急准备。发包单位和承包单位必须分别制定专项应急预案和现场处置方案，定期组织演练。发生险情或事故时，承包单位必须立即进行先期处置并按规定报告。
（十）抓好日常检查。发包单位必须建立健全外包项目日常安全检查考核机制，发现承包单位有安全生产违法行为的，必须及时劝阻或者责令整改，并报告有关部门。





