附件3：

XX公司安全承诺公告制度模板
1、目的
为提高公司全员安全意识，落实安全生产的主体责任，深入开展风险分级管控和隐患排查的治理，保障安全生产，特制定本制度。
2、适用范围
本制度适用于公司内生产区域所属各单位安全生产承诺及公示的管理。
3、职责
3.1安全部
3.1.1负责组织拟定公司各部门、车间的安全生产承诺书，并组织签订。
3.1.2负责各单位成员安全生产承诺书内容的审核。
3.1.3负责对各部门、车间公告内容的审核及监督检查。
3.1.4负责对社会及企业团体发布公司的安全承诺公告。
3.2各部门、车间
3.2.1负责组织拟定部门、车间各级管理人员及岗位员工的安全生产承诺书，并组织签订。
3.2.3负责定期公告部门、车间安全生产主体责任的落实情况。
3.2.3负责建立安全生产承诺书、公告内容档案。
4、安全承诺内容
4.1 主要负责人
4.1.1承诺严格执行安全生产、职业病防治、消防等各项法律法规、标准规范，绝不非法违法组织生产。
4.1.2承诺建立健全并严格落实安全生产责任制度，制定本单位安全生产规章制度和操作规程。
4.1.3组织制定并实施本单位安全生产教育和培训计划。
4.1.4承诺为安全生产提供足够安全投入。
4.1.5承诺建立风险分级管控和隐患排查治理制度，并严格执行，及时排查消除事故隐患，实现闭环管理。
4.1.6组织制定并实施本单位的生产安全事故应急救援预案；
4.1.7承诺为员工及时配备符合本岗位需要的劳动防护用品。
4.1.8承诺严格审批相关特殊动火作业的票证，不违章指挥，杜绝生产安全责任事故。
4.1.9订立的劳动合同，载明有关保障从业人员劳动安全、防止职业危害的事项，以及依法为员工办理工伤保险的事项。
4.2各部门、车间负责人
4.2.1组织或参与拟订本部门、车间安全生产规章制度、操作规程和生产安全事故应急救援专项预案。
4.2.2组织或参与部门、车间安全生产教育和培训，记录安全生产教育和培训情况。
4.2.3落实本部门、车间风险分级管控的安全管理措施；
4.2.4组织或参与本部门、车间应急救援演练。
4.2.5检查本部门、车间的安全生产状况，及时排查生产安全事故隐患，提出改进安全生产管理的建议。
4.2.6制止和纠正违章指挥、强令冒险作业、违反操作规程的行为。
4.2.7落实本部门、车间安全生产整改措施。
4.2.8向员工如实告知作业场所和工作岗位存在的危险因素、防范措施以及事故应急措施。
4.3部门、车间员工
4.3.1在作业过程中，承诺严格遵守相关的安全生产规章制度和操作规程，并服从管理。
4.3.2在生产工作中，承诺规范佩戴和使用公司发放劳动防护用品。
4.3.3接受安全生产教育和培训，掌握本岗位所需的安全生产知识，提高安全生产技能，增强事故预防和应急处理能力。
4.3.4发现事故隐患或者其他不安全因素，立即向现场安全生产管理人员或者本单位负责人报告。
5、安全承诺要求
5.1所有与公司签订劳动合同的公司员工都应进行安全承诺。
5.2各单位主要负责人是实施本单位安全承诺书签字的总负责人，公司安全部是本单位组织实施和考核安全承诺的责任部门。当单位主要负责人外出时，应委托本单位的管理人员替代履行安全承诺公告工作。
5.3新入职员工在完成三级安全教育后签订安全承诺书，如未按规定接受安全教育的员工，不得在承诺书上签字。
5.4安全承诺书有效期限为一年，每年1月份签订，签字后生效。
5.5每年职代会上，公司主要负责人要向本公司员工就年度安全生产作出公开承诺。各车间、部门负责人要向公司主要负责人承诺。班组长要向本车间负责人承诺。
5.6安全承诺书一式两份，一份由承诺人保存，一份交安全部存档。
6、现场公告内容
6.1在公司门口设置向社会发布安全承诺的公告栏，并明确主要责任人为公司总经理；
6.2在车间主要安全通道设置车间安全承诺公告栏，并明确责任人为生产部经理；
6.3公告主要内容：生产装置、罐区、试生产、开停车、检维修、动火及受限空间等特殊作业各项工作处于安全运行、可控状态；
6.4公告每日10：00前更新一次；公司公告前各车间、部门、公司分管安全生产负责人、主要负责人要逐级对公告内容的真实性审核，并对审核结果负责。
7、附 则
7.1本制度由公司安全部负责解释。
7.2本制度自正式下发之日起执行。
