附件1

“干事档案”评定结果“负面清单”

	序号
	具体情形
	后果或影响
	对应等次

	1
	在单位拉帮结派、挑拨离间、闹不团结，或在工作中搬弄是非、闹无原则纠纷
	造成不良影响的
	一般

	
	
	造成恶劣影响的
	差

	2
	工作纪律涣散，上班无故迟到、早退，不按规定请销假，中途擅自离岗，或上班期间打麻将、玩游戏、看影视、上网聊天、炒股、购物以及从事其他与工作无关活动的
	造成不良影响的
	一般

	
	
	造成恶劣影响的
	差

	3
	工作被上级“一票否决”或公开点名批评的
	影响工作
	一般

	
	
	严重影响工作
	差

	4
	因违反纪律规定等被纪检监察部门通报批评的
	情节较轻
	一般

	
	
	情节严重
	差

	5
	因工作失误、失职、疏忽
	造成不良影响的
	一般

	
	
	造成恶劣影响的
	差

	6
	在行政审批、行政许可等行政活动中滥用职权，存在吃拿卡要、不按时办结、故意刁难群众的
	造成不良影响的
	一般

	
	
	造成恶劣影响的
	差

	7
	群众通过“12388”“12380”“12345”等举报监督热线、信访等途径反映的问题查实的
	情节较轻
	一般

	
	
	情节严重
	差

	8
	在服务群众过程中不作为、慢作为、乱作为，不给好处不办事、给了好处乱办事的
	造成不良影响的
	一般

	
	
	造成恶劣影响的
	差

	9
	在群众工作中方法简单粗暴、态度生硬冰冷等引起群众强烈反映的
	造成不良影响的
	一般

	
	
	造成恶劣影响的
	差

	10
	存在在其位不谋其政、慵懒慢浮混日子、因循守旧不创新、施政手段简单化、人到码头车到站等其他懒政情形
	情节较轻
	一般

	
	
	情节严重
	差

	11
	季度综合测评得分低于80分
	
	一般
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