
附件 2

沙坡头区部门项目支出预算绩效目标表
（2026 年度）

项目名称 村干部工资

主管部门及代码 中卫市沙坡头区兴仁镇人民政府 实施单位

项目属性 长期性项目 项目期 一年

项目

资金

（万元）

年度资金总额： 344.04万元

其中：财政拨款 344.04万元

其他资金

年度总

体目标

目标 1：保障合理待遇、激发履职动力，确保工资按时足额发放以稳定村干部队

伍，同时通过规范管理和绩效挂钩，推动村干部高效服务乡村发展与民生改善。

目标 2：

绩

效

指

标

一级指

标
二级指标 三级指标 指标值

产出

指标

数量指标

指标 1：村干部人数 60 人

指标 2：

质量指标

指标 1：村干部工作效率 不断上升

指标 2：

时效指标 指标 1：资金支付时限 2026年底

成本指标

指标 1：2023 年村干部工资总额 344.04 万元

指标 2：

效益

指标

社会效益指标 指标 1：确保村集体的工作开展程度 有所保障

可持续影响指标 指标 1：村干部对群众的影响力 不断上升

满意度

指标

服务对象满意度

指标
指标 1：群众满意度 >=95%



附件 2

沙坡头区部门项目支出预算绩效目标表
（2026 年度）

项目名称 村监会工资

主管部门及代码 中卫市沙坡头区兴仁镇人民政府 实施单位
中卫市沙坡头区兴仁镇

人民政府

项目属性 长期性项目 项目期 一年

项目

资金

（万元）

年度资金总额： 88.506万元

其中：财政拨款 88.506万元

其他资金

年度总

体目标

目标 1：监督村务规范、维护村民权益，通过精准监督村级重大决策、财务收支

和惠民政策落实，确保村务公开透明，推动村级组织依规履职，保障村民合法

利益不受侵害。

目标 2：

绩

效

指

标

一级指

标
二级指标 三级指标 指标值

产出

指标

数量指标

指标 1：村监会成员人数 33 人

指标 2：

质量指标

指标 1：村监会工作质量 不断上升

指标 2：

时效指标 指标 1：资金支出时限 2026年底

成本指标

指标 2：2024 年度村监会工资总额 88.506 万元

指标 2：

效益

指标

社会效益指标
指标 1：村监会监督工作凝聚力和影响

力
不断提升

可持续影响指标 指标 1：村监会对村居及村民的影响力 不断上升

满意度

指标

服务对象满意度

指标
指标 1：群众满意度 >=95%



附件 2

沙坡头区部门项目支出预算绩效目标表
（2026 年度）

项目名称 村级办公经费

主管部门及代码 中卫市沙坡头区兴仁镇人民政府 实施单位
中卫市沙坡头区兴仁镇

人民政府

项目属性 长期性项目 项目期 一年

项目

资金

（万元）

年度资金总额： 33万元

其中：财政拨款 33万元

其他资金

年度总

体目标

目标 1：保障基层运转、规范资金使用，确保经费足额到位以支撑村级组织日常

办公与服务群众等核心工作，同时实现管理合规、使用高效、监督透明。

目标 2：

绩

效

指

标

一级指

标
二级指标 三级指标 指标值

产出

指标

数量指标

指标 1：涉及村级数 11 个

指标 2：

质量指标

指标 1：对村居日常办公的保障程度
能够基本保障

日常办公

指标 2：

时效指标 指标 1：资金支出时限 2026年底

成本指标

指标 2：2024 年度村级办公经费额度 33 万元

指标 2：

效益

指标

社会效益指标 指标 1：确保村级日常工作顺利开展 有所保障

可持续影响指标
指标 1：村级办公经费对日常工作的影

响力
不断提升

满意度

指标

服务对象满意度

指标
指标 1：群众满意度 >=95%



附件 2

沙坡头区部门项目支出预算绩效目标表
（2026 年度）

项目名称 村干部养老保险

主管部门及代码 中卫市沙坡头区兴仁镇人民政府 实施单位
中卫市沙坡头区兴仁镇

人民政府

项目属性 长期性项目 项目期 一年

项目

资金

（万元）

年度资金总额： 19.4883万元

其中：财政拨款 19.4883万元

其他资金

年度总

体目标

目标 1：筑牢养老保障、稳定基层队伍，通过落实参保缴费、规范待遇发放与优

化制度管理，切实解决村干部后顾之忧，激发其履职活力，为乡村振兴夯实基

层基础 。

目标 2：

绩

效

指

标

一级指

标
二级指标 三级指标 指标值

产出

指标

数量指标

指标 1：涉及村干部人数 60 人

指标 2：

质量指标

指标 1：确保村干部养老保险能够顺利

缴纳
能够保障

指标 2：

时效指标 指标 1：资金支出时限 2026年底

成本指标

指标 2：2024 年度村干部养老保险额度 17.913 万元

指标 2：

效益

指标

社会效益指标
指标 1：确保村干部养老保险能够按时

足额缴纳
有所保障

可持续影响指标 指标 1：养老保险对村干部的影响力 不断提升

满意度

指标

服务对象满意度

指标
指标 1：群众满意度 >=95%



附件 2

沙坡头区部门项目支出预算绩效目标表
（2026 年度）

项目名称 乡村治理专项经费

主管部门及代码 中卫市沙坡头区兴仁镇人民政府 实施单位
中卫市沙坡头区兴仁镇

人民政府

项目属性 长期性项目 项目期 一年

项目

资金

（万元）

年度资金总额： 55万元

其中：财政拨款 55万元

其他资金

年度总

体目标

目标 1：精准赋能治理、提升服务效能，通过保障经费足额规范使用，聚焦基层

组织建设、平安乡村、人居环境等核心领域，推动乡村治理体系完善与治理能

力提升，最终夯实乡村振兴根基并增强村民获得感。

目标 2：

绩

效

指

标

一级指

标
二级指标 三级指标 指标值

产出

指标

数量指标

指标 1：涉及乡村治理村数量 11 个村

指标 2：

质量指标

指标 1：确保乡村能够得到有效治理 能够保障

指标 2：

时效指标 指标 1：资金支出时限 2026年底

成本指标

指标 2：2024 年度乡村治理专项经费额

度
55 万元

指标 2：

效益

指标

社会效益指标 指标 1：确保乡村能够得到有效治理 不断提升

可持续影响指标 指标 1：乡村治理对村居村貌的影响力 不断提升

满意度

指标

服务对象满意度

指标
指标 1：群众满意度 >=95%



附件 2

沙坡头区部门项目支出预算绩效目标表
（2026 年度）

项目名称 基层武装部专项经费

主管部门及代码 中卫市沙坡头区兴仁镇人民政府 实施单位
中卫市沙坡头区兴仁镇

人民政府

项目属性 延续性项目 项目期 2026年全年

项目

资金

（万元）

年度资金总额： 2万元

其中：财政拨款 2万元

其他资金

年度总

体目标

目标 1：根据中共中卫市沙坡头区委员会专题会议纪要（2018 年第 15 号），确

保基层武装工作顺利开展。

目标 2：

绩

效

指

标

一级指

标
二级指标 三级指标 指标值

产出

指标

数量指标

指标 1：无 无

指标 2：

质量指标

指标 1：基层武装工作完成质量 98%

指标 2：

时效指标 指标 1：资金兑付时限
截止 2026年 12

月底

成本指标

指标 2：基层武装工作经费（万元） 2

指标 2：

效益

指标

社会效益指标 指标 1：参与政府决策活动次数 ≥98%

可持续影响指标
指标 1：夯实基层武装部在农村执政根

基，确保农村和谐稳定
有利于

满意度

指标

服务对象满意度

指标
指标 1：服务对象满意度满意度 大于 90%



附件 2

沙坡头区部门项目支出预算绩效目标表
（2026 年度）

项目名称 村干部职工体检费用

主管部门及代码 沙坡头区财政局 实施单位
中卫市沙坡头区兴仁镇

人民政府

项目属性 延续性项目 项目期 2026年全年

项目

资金

（万元）

年度资金总额： 6.1万元

其中：财政拨款 6.1万元

其他资金

年度总

体目标

目标 1：加大对村干部的关心关爱力度，提高干部职工身体素质，健康水平

目标 2：

绩

效

指

标

一级指

标
二级指标 三级指标 指标值

产出

指标

数量指标

指标 1：在编在岗村干部人数 60 人

指标 2：

质量指标

指标 1：确保目标任务完成 良好

指标 2：

时效指标 指标 1：资金兑付时限 截止 2026年底

成本指标

指标 2：村干部体检经费 6.1 万元

指标 2：

效益

指标

社会效益指标 指标 1：部健康情况 显著提高

可持续影响指标 指标 1：无 无

满意度

指标

服务对象满意度

指标
指标 1：村干部满意度 95%



附件 2

沙坡头区部门项目支出预算绩效目标表
（2026 年度）

项目名称 村干部“安心保”补贴

主管部门及代码 沙坡头区财政局 实施单位
中卫市沙坡头区兴仁镇

人民政府

项目属性 延续性项目 项目期 2026年全年

项目

资金

（万元）

年度资金总额： 2.1960万元

其中：财政拨款 2.1960万元

其他资金

年度总

体目标

目标 1：实现村干部应保尽报全覆盖，筑牢履职风险保障网，解除后顾之忧，激

励干事创业

目标 2：

绩

效

指

标

一级指

标
二级指标 三级指标 指标值

产出

指标

数量指标

指标 1：在编在岗村干部人数 61 人

指标 2：

质量指标

指标 1：“安心保”参保率 100%

指标 2：

时效指标 指标 1：资金兑付时限 截止 2026年底

成本指标

指标 2：资金额度 2.1960 万元

指标 2：

效益

指标

社会效益指标 指标 1：村干部风险保障覆盖率 100%

可持续影响指标 指标 1：无 无

满意度

指标

服务对象满意度

指标
指标 1：村干部满意度 95%



附件 2

沙坡头区部门项目支出预算绩效目标表
（2026 年度）

项目名称 人大工作经费

主管部门及代码 中卫市沙坡头区兴仁镇人民政府 实施单位
中卫市沙坡头区兴仁镇

人民政府

项目属性 长期性项目 项目期 一年

项目

资金

（万元）

年度资金总额： 2.95万元

其中：财政拨款 2.95万元

其他资金

年度总

体目标

目标 1：保障人大依法履职，以合理预算支撑立法、监督、代表工作等核心职能

高效开展，同时实现经费使用合规、高效、透明，杜绝浪费并提升资金使用效

益。

目标 2：

绩

效

指

标

一级指

标
二级指标 三级指标 指标值

产出

指标

数量指标

指标 1：人大代表人数 59 人

指标 2：

质量指标

指标 1：人大工作效率 不断上升

指标 2：人大工作经费支付率 100%

时效指标 指标 1：工作经费支出时限 2026年底

成本指标

指标 2：2023 年度人大工作经费 2.95 万元

指标 2：

效益

指标

社会效益指标
指标 1：确保人大工作的顺利开展保障

程度
有所保障

可持续影响指标 指标 1：人大工作的影响力 长期

满意度

指标

服务对象满意度

指标
指标 1：人大群众的满意度 >=95%


