
沙坡头区部门项目支出预算绩效目标申报表
（2024 年度）

项目名称 公立医院改革补助资金

主管部门及代码
中卫市沙坡头区卫生

健康局（052001）
实施单位 中卫市沙坡头区人民医院

项目属性 0101-一年期项目 项目期 1年

项目资

金（万

元）

年度资金总额： 1837

其中：财政拨款 1837

其他资金

年度总

体目标

项目资金共计 1837 万元，其中基本建设和设备购置是以就医环境改善、医疗业务发展、病人满意度提高，科研教

学能力增强等为目的，尤其是信息化建设，用更好的信息化技术，促进“互联网+医疗健康”的发展，为优化医疗

服务、改善病人体验提供了良好手段与契机，从而使更多百姓从中获益。医院通过集中人力、物力、财力，建设高

质量、有特色的优势学科，充分发挥其示范作用和技术辐射作用，带动医院科研工作和高层次人才培养，为医院全

面发展奠定坚实基础。把临床重点专科建设作为推动医院业务建设，人才培养战略的重要抓手，进一步完善重点专

科建设工作制度机制，更好地满足沙坡头区及周边人民群众日益增长的医疗服务需求。

（基本建设和设备购置补助 100 万元，其中设备购置 100万元）（公共卫生任务 160万元，其中医联体建设 110 万、

千名医师下基层 50万元）（重点学科和人才培养补助 350 万元，其中外科 120万元、眼科 120万元、骨科 60万元、

人才培养 50万元）（退休人员经费 60元,其中离休人员工资 16万元、退休人员民族团结奖 44万元）（政策性亏

损 967 万元）（中医妇儿补助 200万元，其中中西医科 50万元、康复科 60 万元、妇产科 30 万元、儿科 60万元），

2023 年沙坡头区人民医院需保障 1837 万元。

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标 指标值

产出

指标

数量指标

（必填硬性

指标）

指标 1：离退休人员费用补贴人数 71 人

指标 2：器械、设备购置数量 30 件

指标 3：卫技人员科研项目成果 ≥5 篇

指标 4：引进人才人数 10 人

指标 5：重点专科创建数量 1个

质量指标

（必填）

指标 1：基础护理质量合格率 ≥91%
指标 2：基础设施建设完善情况 基本完善

指标 3：卫生技术人员高学历人才占比 ≥35%

时效指标

（必填）

指标 1：离退休人员经费发放及时性 ≥90%
指标 2：临时性公共卫生及紧急救治及时率 100%
指标 3：人才引进工作完成时间 2024 年底之前

指标 4：运营补贴发放及时率 100%
指标 5：中医、妇儿等重点领域补贴发放及时率 100%

成本指标

（必填硬性

指标）

指标 1：中医妇儿补助 200 万元

指标 2：基本公共卫生任务费用 160 万元

指标 3：基本建设和设备购置补助费用 100 万元

指标 4：离退休人员经费 60 万元

指标 5：重点学科建设经费和人才培养经费 350 万元

指标 6：政策性亏损（包含运营补贴）经费 967 万元



效益

指标

经济效益

指标

（选填）

指标 1：医疗服务收入增幅 ≥32%

社会效益

指标

（必填）

指标 1：保障医院正常运行情况 有效保障

指标 2：医疗、药械事故发生情况 基本不发生

指标 3：医疗费用增长幅度 ≤10%

可持续影

响

指标

（必填）

指标 1：基本公共卫生服务提升情况 有效提升

指标 2：区域医疗服务需求保障情况 有效保障

指标 3：突发事件卫生应急、医疗救治、

支农支边等社会责任承担能力提升情况
显著提升

指标 4：医院综合能力提升情况 持续提升

指标 5：重点专科服务能力提升情况 显著提升

满意度

指标

服务对象

满意度指标

（必填）

指标 1：患者满意度（包括门诊、在院和出院患者 满意度≥80%

指标 2：职工满意度 满意度≥80%

综合评定等级 通过□ 退回修改□ 退回，不予纳入财政项目库□


