沙坡头区统计局“谁执法谁普法” 责任制   
 考核评价办法

第一章 总则
第一条 目的与依据
为深入贯彻落实“谁执法谁普法”普法责任制，推动行政执法与普法工作深度融合，提升全社会统计法治意识，根据《中共中央办公厅 国务院办公厅印发〈关于实行国家机关“谁执法谁普法”普法责任制的意见〉的通知》《宁夏回族自治区统计局关于印发<宁夏回族自治区统计法治宣传教育第八个五年规划（2021—2025年）>的通知》要求，结合沙坡头区统计工作实际，制定本办法。
第二条 适用范围
[bookmark: _GoBack]本办法适用于沙坡头区统计局各内设机构、直属事业单位（以下简称“各中心（室）”）及其工作人员。
第三条 基本原则
坚持“普法与执法并重、日常与专项结合、内部与外部协同”的原则，将普法责任落实到执法全过程、各环节，确保统计法律法规宣传普及与统计执法监督同部署、同推进、同考核。
第二章 考核内容与标准
第四条 总体要求
考核内容围绕“执法中普法、日常中宣传、重点中强化”三方面，涵盖普法责任落实、执法普法融合、重点对象普法、创新实践及效果评估等方面，突出可量化、可操作、可追溯。
第五条 具体考核内容及指标
（一）普法责任落实情况（20分）
年度计划制定（5分）：办公室需结合年度统计执法任务和普法重点，年初制定统计局普法依法治理分工方案，明确普法对象、内容、方式、责任中心（室），未制定扣2分，计划内容缺失扣1-3分。
责任落实（10分）：各中心（室）要认真按照普法依法治理分工方案，熟悉普法内容，做好工作安排，落实普法责任。未落实普法责任扣3分。
培训与学习（5分）：各中心（室）组织各专业人员积极参与各级统计法律法规（如新修改统计法，《意见》《办法》《规定》《监督意见》等）、行政执法程序及普法技巧学习培训，每年不少于2次集中学习；学习次数不足扣1-2分。
（二）执法普法融合情况（40分）
执法（核查）过程普法（20分）：统计执法人员、各专业人员在开展统计执法检查、数据质量核查、统计督察等过程中，需向被检查（核查）对象同步讲解统计法律法规（如统计义务、违法行为后果等），并留存普法记录（如现场照片、普法材料发放记录等）；未同步普法每例扣2分，记录缺失每例扣1分。重大执法决定（如行政处罚）前，需向当事人说明法律依据、权利义务及救济途径，形成书面告知记录；未履行告知程序每例扣3分。
以案释法（10分）：以业务培训会、现场核查、普查宣传等为载体，对统计造假、弄虚作假案件，通过案例分析、警示教育等方式开展普法；未开展案例普法扣5分，案例普法次数不少于1次，次数不足扣2分。
执法结果公开与普法（10分）：通过政府网站、统计微信公众号等平台公开统计行政处罚结果，同步解读违法事实、法律依据及警示意义；未按规定公开扣3分，公开但无解读扣2分。
（三）重点对象普法情况（30分）
统计调查对象普法（10分）：通过统计业务培训会、数据质量核查、统计法治宣传等方式，向调查对象普及统计法律法规，每年不少于2次；未开展培训扣5分，次数不足扣1-3分。向统计调查对象发放统计普法宣传资料（如手册、折页、海报等），覆盖率不低于50%；覆盖不足扣2-5分。
党政领导干部普法（10分）：通过区委常委会、政府常务会等，向领导干部宣讲新修改统计法等；将统计法律法规培训纳入领导干部培训中，每年不少于1次；未纳入学习扣3分，未开展培训扣3分。
社会公众普法（10分）：结合“12·4”国家宪法日、“12·8”统计法颁布纪念日、“政府开放日”等重要节点，通过广场宣传、新媒体等方式开展面向社会的统计法治宣传；未开展宣传活动扣3分，宣传形式单一扣1分。
（四）创新实践与阵地建设（10分）
创新普法形式（5分）：结合统计工作特点，探索“互联网+普法”（如制作短视频、在线答题）、“以需定宣”（针对企业需求定制普法内容）等创新形式；有创新案例且成效显著加1-5分（最高5分）。
普法阵地建设（5分）：依托办公场所设置普法宣传阵地，定期更新内容；未设置扣2分，内容长期未更新扣1-3分。
第三章  考核方式及结果运用
第六条 “谁执法谁普法”普法责任制落实情况考核由办公室负责,检查内容主要包括各业务办公室印发的相关文件、出台的相关制度、制作的工作台账和图文图像资料等相关内容。
第七条  考核分值为100分，最终得分按比例折算后计入绩效考核综合考核得分。
第四章 附则
第八条 本办法由沙坡头区统计局办公室负责解释，自2025年7月17日起施行。
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