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关于开展2019年度全市统计星级评定
管理工作的通知

各县（区）统计局，“四上”企业：

为进一步提高统计基层基础建设，提升统计诚信体系建设,切实维护统计数据质量和政府统计公信力，按照自治区统计局《关于开展2019年统计星级管理工作的通知》（宁统字〔2019〕23号）有关要求，决定开展2019年全市统计星级评定管理工作，现就有关事项通知如下：

一、评选对象和范围

根据《宁夏回族自治区企业统计星级单位管理实施方案》和《宁夏回族自治区基层星级统计站评选办法》，全市所有纳入企业一套表统计联网直报的规模以上工业、资质以内建筑业和房地产、限额以上批发零售和住宿餐饮业、规模以上服务业企业（简称“四上”企业）和乡镇统计站均可申报。
二、工作程序及评审方法

（一）评审权限
1、县（区）统计局组织企业、乡镇统计站申报，审核认定辖区内三星级及以下统计单位和三星级统计站，做好四星级统计单位和统计站的培育和申报工作。

2、市统计局审核认定全市四星级单位、统计站，负责沙坡头区“四上”企业申报管理工作，做好五星级统计单位和统计站的培育和申报工作。

3、自治区统计局审核认定五星级单位、统计站，市、县（区）两级需配合完成验收工作。
（二）申报方式
1、验收采用实地查看和当场打分相结合的方式进行。

2、企业星级认定分为一星级到五星级5个层次，星级统计站分三星级统计站、四星级统计站和五星级统计站3个星级标准。星级越高，表明统计工作规范化程度越高。

3、“四上”企业、统计站尚未取得星级的或者已经取得星级且达到上一级星级标准的，均可申报，验收后认定。星级单位实行动态化管理，四、五星级单位有效期为三年，有效期满后，需重新申报。

（三）提交材料

县（区）统计局组织评定对象如实开展自评工作，并按照评分标准初步确定申报星级。
申报星级单位需递交《企业“一套表”调查单位统计星级单位申报表》（附件1）、《企业“一套表”调查单位统计星级工作评分表》（附件2）、企业营业执照复印件、企业基本情况简介及企业统计工作总结。申报星级统计站需提供《星级统计站评分表》（见附件3）和《星级统计站推荐审批表》（见附件4），乡镇基本情况简介及统计工作总结。

（四）评分标准

1、乡镇评分标准：综合得分达到95分及以上的为五星级统计站，达到90-94分的为四星级统计站，达到85-89分的为三星级统计站。

2、企业评分标准：评审综合得分达到95分以上且统计报表得分32分以上、原始记录和统计台帐得分22分以上的为五星级单位；评审综合得分达到87分以上且统计报表得分30分以上、原始记录和统计台帐得分20分以上的为四星级单位。

（五）不可申报参评情况

1、拒绝提供统计资料或者经催报后仍未按时提供统计资料的，提供不真实或者不完整统计资料的；

2、拒绝答复或者不如实答复统计检查查询书的；

3、拒绝、阻碍统计调查、统计检查的；

4、转移、隐匿、篡改、毁弃或者拒绝提供原始记录和凭证、统计台帐、统计调查表及其他相关证明和资料的；

5、其他严重违反《中华人民共和国统计法》或《宁夏回族自治区统计管理条例》的行为；

6、被自治区级及以下各级党政有关部门认定违反法律法规和部门规范性文件的行为。

三、申报认定的时间

企业、乡镇申报时间：2019年4月15日-6月30日；

县级审核认定时间：2019年7月1日-7月31日；

市级审核认定时间：2019年8月1日-8月31日。

四、工作要求

（一）积极主动，真实申报。企业星级情况作为评定企业统计诚信等级的重要信息，将向发改、工信、住建、商经、市场监督管理局、税务、金融等单位抄报，作为有关部门对企业社会诚信的认定以及各种评比表彰、享受优惠扶持政策、贷款、认定知名产品等方面的重要参考依据，同时在政府门户网站、中卫统计官方微博、微信向社会公开，并将认定情况推送至守信“红名单”，进行信用信息共享公示。

（二）高度重视，认真负责。统计星级管理工作是一项长期性工作，各县（区）统计局要扎实做好这项统计基础性工作，严格按照《方案》、《办法》要求审核材料，杜绝在申报统计星级单位工作中弄虚作假，确保统计星级管理工作顺利开展，不断提高基层单位统计规范化管理水平。

联系人：王爱玲          联系电话：7068665 
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附件：1．企业“一套表”调查单位统计星级单位申报表

2．企业“一套表”调查单位统计星级工作评分表

3．星级统计站统计星级工作评分表

4．星级统计站推荐审批表

中卫市统计局 
2019年4月11日

（此件公开发布）

附件1：
企业“一套表”调查单位统计星级单位申报表

	单位名称
	

	组织机构代码
	

	申请星级
	

	联系电话
	

	单位情况（可另附材料）



	县级统计局审核评定意见
	                （单位盖章）
单位负责人签字：                年  月  日

	市级统计局审核评定意见
	                              （单位盖章）

单位负责人签字：                 年  月  日

	自治区统计局审核评定意见
	                （单位盖章）

单位负责人签字：                 年  月  日


附件2 ：
企业“一套表”调查单位统计星级工作评分表
单位名称：                        单位地址：
统一社会信用代码：                本单位是：1、法人 2、产业活动单位 3、个体工商户
	　　项 目
	　　自评结果
	自评得分

	　　得分合计
	　
	　

	一、统计机构和统计人员     （15分）
	1、有明确依据厂（公司）级领导分管本单位的统计工作的，并切实保障统计人员依法开展日常统计工作的基本条件（5分）。没有的不得分。
	1、有 2、无
	　

	
	2、设置统计机构（3分）。或者虽然没有设置统计机构，但指定了负责统计工作的部门（2分）。既没有设置统计机构，又没有指定负责统计工作部门的，本项不得分。
	1、设置
	　

	
	
	2、指定
	

	
	
	3、无
	

	
	3、指定企业统计负责人主管统计工作，并组织协调本单位各部门的统计工作（2分）。没有指定统计负责人的本项不得分。
	1、指定 2、无
	　

	
	4、根据工作需要配备适当数量的专兼职统计人员（2分）。每配备一名专职统计人员得1分。本项最高限为2分。
	1、专职（ ）人 　
	　

	
	
	2、兼职（ ）人
	

	
	5、统计人员具有统计专业技术职称初级、中级、高级分别得1分、2分、3分，仅按照最高等级得分，不累积计算。
	1、初级
	　

	
	
	2、中级
	

	
	
	3、高级
	

	二、统计工作
　软硬件设施
　　（10分）
	1、统计机构或负责统计工作的部门具备单独或相对独立的办公场所(2分)。不具备的不得分。
	1、具备
	　

	
	
	2、不具备
	

	
	2、配备计算机等数据处理设备（2分）。每配备1台计算机1分。本项最高限为2分。
	配备（ ）台
	　

	
	3、具备网上直报条件（3分）。不具备的不得分。
	　1、具备 
	　

	
	
	　　2、不具备
	

	
	4、建立统计工作管理制度和统计人员管理制度（3分）。包括综合统计管理制度；原始记录和统计台帐、统计报表管理制度；内部报表的制定、变更和废除制度；数据管理制度和数据质量检查、控制制度；统计资料归档及保密制度；统计资料的保管、调用和移交制度；企业各级专兼职统计、记录人员的岗位责任制等。每建立一项制度得0.5分，未建立的不得分。本项最高限为3分.
	　　建立（ ）项
	　

	  三、统计报表             （35分）   
	1、按制度规定的统计项目填报，包括单位基本属性指标和专业数据指标（10分）。其中，单位基本属性指标与实际情况不符的，每个指标扣0.2分；专业数据指标，根据验收年上一年的年、定报各级统计部门数据审核认定的差错记录，每笔差错扣0.2分。
	1、单位基本属性指标差错（ ）笔 2、专业数据指标差错（ ）笔
	　

	
	2、按规定的报送时间报送（3分）。没按规定时间报送的，本项不得分。
	1、按时报送 
	　

	
	3、统计报表有关指标必须以单位原始记录、统计台帐、会计报表为依据（15分)。经核查统计报表有关指标没有依据来源的，每一指标扣1分。 
	无依据（ ）笔
	　

	
	4、实行网上直报（3分）：单位负责人、统计负责人、填表人等项目必须填报，每缺失一项扣1分。暂不具备网上直报条件，经政府统计部门认可采用其他方式上报（2分）。
	实行网上直报的，缺失（ ）项
	　

	
	5、企业内部报表制度建设（4分）。企业内部报表包括为适应生产、经营活动，根据原始记录的汇总、加工、整理的各类内部报表。
	1、有 2、无
	　

	　四、原始记录和统计台帐       （25分）
	1、通过一定的形式设置能够反映企业生产、经营活动过程的各类原始记录，做好生产、经营活动的最初记载。各专业企业原始记录基本体系主要包括的方面见《宁夏回族自治区企业（事业）单位统计工作规范化标准》（5分）。每缺失一项扣1分，没有的不得分。
	1、健全 
	　

	
	
	2、缺失（ ）项 
	

	
	
	3、无
	

	
	2、原始记录采用纸介质或计算机等手段进行登记。纸介质登记必须字迹工整、清晰，计算机登记的应保存电子档案（3分）。
	1、符合要求
	　

	
	
	2、不符合要求
	

	
	3、建立完善的原始记录的设置、变更、废除手续。企业内部自制的原始记录必须明确填写要求，实行统一管理，统一编号，格式规范，完整配套（3分）。
	1、健立
	　

	
	
	2、未建立
	

	
	4、根据统计数据上报的需要，建立健全各类统计台帐。统计台帐主要包括：记录企业内部生产活动、经营活动和综合管理的各类专业台帐、进度台帐、综合台帐、历史台帐等。各专业企业统计台帐主要包括的方面见《宁夏回族自治区企业（事业）单位统计工作规范化标准》（6分）。每缺失一项扣1分，没有的不得分。
	1、健全 
	　

	
	
	2、缺失（ ）项 
	

	
	
	3、无
	

	
	5、统计台帐的记载与统计原始记录数据一致，做到准确、及时、连续、完整、清晰（6分）。统计台帐与原始记录数据不一致的，每一笔扣1分，直至本项不得分。
	　　不一致（ ）笔
	　

	
	6、将统计台帐分门别类地进行登记积累、定期整理、汇总成表册，并与同期统计报表数据相衔接（2分）。
	　　1、是
	　

	
	
	　　2、否
	

	　五、统计资料
管理和统计分析
　报告（10分）
	1、统计资料保存期限（5分）。 （1）原始记录、统计台帐和内部报表保存5年以上（3分）。 （2）企业的综合统计年报及企业的建立、发展、变动等重大历史沿革统计资料应永久保存（2分）。
	　　1、原始记录、统计台帐和内部报表保存（ ）年 2、进度统计调查表保存（ ）年 3、综合统计年报及重大历史沿革统计资料是否永久保存 ①是 ②否
	　

	
	　　
	
	

	
	　　
	
	

	
	2、按照统计信息化的要求，运用计算机管理统计资料（3分）。
	　　1、是 
	　

	
	
	　　2、否
	

	
	3.统计分析报告（2分），每篇0.5分，最高2分。
	　
	　

	六、法制建设
	1、企业分管统计工作的领导按照《中华人民共和国统计法》和《宁夏回族自治区统计管理条例》组织领导本单位统计工作，企业统计负责人要定期组织有关人员进行各种形式的统计法律法规知识的学习，并有学习制度（2分）。
	　　1、是 
	　

	　　（5分）
	
	　　2、否
	

	　
	2、企业要积极参与并配合政府统计部门组织的普法宣传活动，积极配合统计执法检查工作（3分）。
	　　1、是 
	　

	　
	
	　　2、否
	

	　七、否决项目
	1、拒绝提供统计资料或者经催报后仍未按时提供统计资料的，提供不真实或者不完整的统计资料的
	　　1、有 
	　

	
	
	　　2、无
	

	
	2、拒绝答复或者不如实答复统计检查查询书的；
	　　1、有 
	　

	
	
	　　2、无
	

	
	3、拒绝、阻碍统计调查、统计检查的；
	　　1、有 
	　

	
	
	　　2、无
	

	
	4、转移、隐匿、篡改、毁弃或者拒绝提供原始记录和凭证、统计台帐、统计调查表及其他相关证明和资料的；
	　　1、有 
	　

	
	
	　　2、无
	

	
	5、其他严重违反《中华人民共和国统计法》或《宁夏回族自治区统计管理条例》的行为；
	　　1、有 
	　

	
	
	　　2、无
	

	
	6、被自治区级及以下各级党政有关部门认定违反法律发挥和部门规范性文件的行为。
	　　1、有 
	　

	
	
	　　2、无
	

	验收组负责人：
	                              验收人：
	验收日期


附件3：
星级统计站评分标准

	单位名称：

	考评指标
	　　　　具 体 要 求
	记分
标准
	自评分
	考核分

	一、统计机构(12分)
	1.统计机构独立设立，有单独的统计办公室 
	6
	　
	　

	
	2.环境整洁，统计文化氛围鲜明 
	6
	　
	　

	二、统计人员（13分）
	1.有明确的统计工作分管领导 
	2
	　
	　

	
	2.统计机构设有专职统计人员
	4
	　
	　

	
	3.有健全的村（居）级及基层统计人员组织网络及联系方式
	3
	　
	　

	
	4、统计人员具有大学专科以上文化程度。
	4
	　
	　

	三、工作制度（6分）
	1.建立健全各项统计制度，并予以上墙公示 
	4
	　
	　

	
	2.实行统计报表双签制度
	2
	　
	　

	四、设备保障（12分）
	1.配备有统计专用计算机、打印机、电话 
	4
	　
	　

	
	2.有配套统计资料柜
	4
	　
	　

	
	3. 实现自治区、市、县(市)区、乡镇（街道）四级统计信息网络畅通，能实现即时查询
	4
	　
	　

	五、统计调查（30分）
	1.严格执行上级统计部门统计制度 
	6
	　
	　

	
	2.承担及按时完成上级部署的各项普查、专项调查和重点调查任务 
	4
	　
	　

	
	3.分专业按时、不重、不漏、准确收集基层单位统计报表 
	4
	　
	　

	
	4.基层统计报表数据完整、计量单位正确、没有逻辑性差错，签字、盖章齐全 
	4
	　
	　

	
	5.及时准确全面报送统计报表 
	5
	　
	　

	
	6.各类年报和定期报表资料与原始资料一致 
	4
	　
	　

	
	7.对基本单位名录库进行动态维护。
	3
	　
	　

	六、统计法制（8分）
	1.采用多形式、多渠道学习和宣传统计法律、法规，统计站及所辖调查单位近两年无统计违法案件发生 
	4
	　
	　

	
	2.组织本辖区的统计业务培训，每年开展2次以上统计法制宣传活动  
	4
	　
	　

	七、资料管理（13分）
	1.及时收集、整理辖区内的经济和社会发展各项统计数据资料 
	3
	　
	　

	
	2.设立进度和历史统计台帐（电子台帐）。统计台帐的登录以统计原始记录或基层报表为依据，做到及时、准确、完整、规范 
	5
	　
	　

	
	3.对统计资料（包括基层统计报表、综合统计报表、统计原始记录和统计台帐、统计调查分析、重要统计文件、重要会议材料及其他有保存价值的相关资料）按照档案管理标准和期限进行统一编号、统一封皮、分卷装订、分类保管，统计档案保存五年以上 
	5
	　
	　

	八、统计服务（6分）
	1.每年编印乡镇、街道、园区、企业基本情况统计手册 
	3
	　
	　

	
	2.统计工作及服务水平得到各级政府、领导和上级统计部门的肯定与表彰 
	3
	　
	　

	　　　　综合得分
	100
	　
	　


验收组负责人：                   验收人：                      验收日期：
 注：自评分由各基层统计站（机构）填报，考核分由各县（市）区统计局核实后评分。
附表4：

星级统计站推荐审批表

	统计站（机构）名称
	

	推荐星级
	

	联系电话
	

	星级统计站（机构）情况（可另附材料）



	乡镇（街道）政府、园区管委会意见
	                （单位盖章）

单位负责人签字：       年  月  日

	县级统计局意见
	                （单位盖章）

单位负责人签字：       年  月  日

	市级统计局意见
	                （单位盖章）

单位负责人签字：       年  月  日

	自治区统计局意见
	                （单位盖章）

  单位负责人签字：       年  月  日


此表由各乡镇（街道）、园区、企业填报意见后，随同星级统计站评分表上报县（市）区统计局

[image: image4.png])




中卫市统计局                     2019年4月11日印发
中卫市统计局文件





ZUMoY14gcGUxYRAla2Hfc18xYBAgalPfc2AyOC83aVvfclUxb1kuaizhLR3vHhAkalMuYFktYyzhUUQFKSfhOy3MBiwoT1kmalEzcWIkOfzJOEcOTjQoT1kmalEzcWIkOfzJODYrXVb9LCvuQlwgYy3MBiwAbGANXV0kOkcublPfLSHtLBfwLR3vKiX0LCDsUiftLh3vKiPwNBfyLr56JR=sHDDoOB8AbGANXV0kOfzJODQuXzkDOmr0NCUCLjPyPRz1MSgFKSQEQCHsNC=4MR0DLiXvMSf4QiMDMCY8OB8Da1MIQC3MBiwDa1MNXV0kOqmXz8p+piHvLSmD5qaHxJuJzL1yuLaPw6x1wrB1pKmbvN14oMe2sbSVpivuQF8iSlEsYS3MBiwSZVctXWQ0blUNXV0kOsaPyrCJzL1yuLZ90ivuT1kmalEzcWIkSlEsYS3MBiwSZVctXWQ0blUUb1UxSlEsYS6VzL6=xsCMr6yFusX7K0MoY14gcGUxYUUyYWINXV0kOfzJOEMoY14gcGUxYUUtZWQNXV0kOrS9y7SVzL6=xsCU+qhtOB8SZVctXWQ0blUUalkzSlEsYS3MBiwSZVctXWQ0blUKYWkSSi3vQCP1LCfvMS=3LifvPSD0OB8SZVctXWQ0blUKYWkSSi3MBiwSZVctXWQ0blUTZV0kOiHvLSjsLCPsLSDfHCD2NiL2NiLzHB=nxqF74MRzvKSW0MOZra501Bj7K0MoY14gcGUxYUQoaVT9CPn7P18sbGUzYWIITC3wNSHtLSX3KiHvMR3wNCH7KzMuaWA0cFUxRU=9CPn7P18sbGUzYWIMPTMAYFQxOi=vKSHyKSHzKTL3KSYEKSDzOB8Ca10vcWQkbj0APzEjYGH9CPn7UWMkRlE1XT0DMS3vOB8Ub1UJXWYgSTP0OfzJOEMkXVwAcEcnZVMnTFEmYS5guqWZMMJyna77K0MkXVwAcEcnZVMnTFEmYS37TFkiQWgzOh4mZVX7K0AoXzU3cC3MBiwPZVMWZVQzZC3zKi=vLC=vLCvuTFkiU1kjcFf9CPn7TFkiRFUoY1gzOiPtLC=vLC=vOB8PZVMHYVkmZGP9CPn7T1kmalUjP18tcFU3cC37K0MoY14kYDMuamQkdGP9CPn7T1kmalEzcWIkUlErcVT9LC=0Xi=uPTQPKz05TB8ZZk=3PTzuNDEZcigAaVX3PWoPNDDuKygxPU=3bjzuNGIZcigxaVX3bmoPNGHuKykVPU=4UjzuNUYZcikVaVX4UmoPNUXuKxsAPU=qPTzuJzEZchsAaVXqPWoPJzDuKxswPU=qbTzuJ2EZchswaVXqbWoPJ2DuKx8VPU=uUjzuK0YZch8VaVXuUmoPK0XuKx7uPU=xQDguQCcRPkojTiL4NV7qQjEMdmArZ182P1kXZEgNZjsOPmEJPTwpbV4WU2MvQFIoTj8jSiAZbUIARmXvazUuNCMZUz8UVVUJVl0BPzYJcUYtU133aj8SaUgXZUoNXToKUkERQUnyMDwzYj4MU1g4S1wnSSIDaEIFMSApTjMEb0EiSlbyJyEiMVwPXTguQjPvSD4pYUUocD4qTmL4L0oAMlwUbCE1dUctTz4PazErcy=xSkD0QSUIXzQwX1kuTz4raETqaEjvZjIsZzQqTzgnUEovZyf0R2Lwcjc2ZyTxL1cEa1X4U2EqZmTyRUMpbFEmRjszP2MCMlswQEcJX1gmbF4wL2TxSS=wdicLLCQqQV0uYFkSYWEASjYgYGLyZUb1QSQUaj3uZ0MPZVkibBs3QjwuREYsaSERSGgoTVUSZFQjPyf1SV7vVCYvQ0QZdl4RcF0CRz4zbCIyPlQEMzT0diYZS0YOTlwILiIRbWYCNUcpaTwjTDUZVlwTTGIudSYQLGQ1LUYLUjIubUIwckEQLloGdEo4Lj0uZyEXVVYKK2AxUDzvSzsJUjcTX2EqLj0QZ2=yTWgQckTzcjjuST45ajnyMCMtcTQSbz70UEIKJ0YMMzsHLFMqX2=uXzo1bz4mRl0vSGkyMygmNUcBS1MQVWMoKznuYF0JSzoRX1EqYDYlP0ERYCAmPiIrZTcAM2IVPjsBUigpZDUqLGkjY0UWX1EKQEX0bzcibzr0RSkJdlEBM1cNUSMMX0g1bzowQFgjVmIMUR8QS0YtQUoQYCYAQzIBUUEhRiImX0MJRVMMTVgUajUZPTwIY2T4U1MZT14GQFkFQkAGTkMEdjwVVicXSlkrJ1Q2P1wIVUMEYxrwNEYycEMjYyMURiYTaTcENDQJNSE5UVMDS1cyRD8ZMS=0YFMWVDkRRmgVXx7vSzQzVFMOVUYoQ1gsSWUmMDcGU1YKQj4BTUYxVD0UQlQETVUxZTgkdVgDXlUmYjoMZCcRTDcHbSkUYUDxUzEzRzsFZEgoQlQPZB8JQTcIYTUmcFoYZTkBMTURQCAETl0GY0IFLzTyPWcuUTUAPSb7KzksXVckQDL9CPn7Ql8xaVEzYU8FaFEmOivuQl8xaVEzYU8FaFEmOfzJOEMoYz4gcGUxYUQ4bFT9LSvuT1kmSlEzcWIkUGkvYS3MBiwSZVctUGkvYS3vOB8SZVctUGkvYS3MBiwOYlYrZV4kUF8TbmUkOiD7Kz8lYlwoalUTa0QxcVT9CPn7PWQuaVk5XWQoa14eQlwgYy3vOB8AcF8sZWogcFkuak8FaFEmOfzJOEAxa2QkX2QDa1M0aVUtcC3vOB8Pbl8zYVMzQF8icV0kamP9CPn7PlExP18jYVEtYFkSZVctXWQ0blUFaFEmOi=7KzIgbjMuYFUgalQoT1kmalEzcWIkQlwgYy3MBiwFT1UxclkiYUMNOivuQkMkbmYoX1USSi3MBiwPblktcEYob1khaFT9LSvuTGIoamQVZWMoXlwkOfzJOGMSZVctT2QgcFT9LCvub0MoY14ScFEzYS3MBiwMYCT9LC=0Xi=









