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柔远镇巷道长制度
1、 人选确定：各村按照实际情况，每个巷道原则上设置巷道长1名，从本村老党员、退休干部、德高望重的居民中确定“巷道长”人选，并发放聘书，在巷道口挂牌公示。
2、 巷道长职责：
一是常在巷里走一走，利用晚上或农闲时间，检查巷道卫生，督促群众垃圾入桶。
二是常在巷道看一看，督促巷道内群众自觉做好门前屋后的卫生保洁，对卫生不良行为进行劝导。
三是常把政策讲一讲，主动向巷道内群众宣传普及党的各项政策方针以及社会救助政策。
四是常把文化谈一谈，宣传各类文化活动，教育引导巷道内群众不参与封建迷信活动。
五是常到家庭听一听，主动了解群众家中情况和困难，掌握了解群众所需、所盼、所急、所想，并及时反馈村“两委”。
六是碰到纠纷劝一劝，发挥人熟、地熟、村熟的优势，积极劝慰化解邻里争吵、婆媳矛盾。
七是巷里事务聊一聊，和群众话家常、聊近况、听建议、谈发展, 积极向村“两委”反映群众建议、意见。
八是遇到困难帮一帮，力所能及地帮助身边人，把温暖蔓延巷道。
九是看到陋习说一说，引导群众自觉抵制和革除各种陈规陋习，遇到白喜事大办的要进行劝导。
十是村民满意笑一笑，力争让巷道更美丽、让群众更舒心、让村庄更有吸引力，让群众脸上挂满笑容。
3、巷道评比：采用“红旗正向激励+黄旗反向督促”机制，每月进行“卫生巷”评比活动，为“卫生巷”挂红旗，“脏乱巷”挂黄旗，挂红旗巷道所有农户奖励5积分，挂黄旗巷道所有农户倒扣5积分；每季度进行“最美巷道”评比活动，奖励“最美巷道长”笑脸积分20分。
