
附件2

沙坡头区2023年高素质农民培育工作

绩效考评实施方案
为推进高素质农民培育工作提质增效，提升高素质农民培育工程项目实施效果和资金使用效益，确保项目目标有效落实，建立以结果为导向的激励约束机制，扎实推进沙坡头区2023年高素质农民培育绩效考评工作，制定本实施方案。

一、考评范围
中卫市沙坡头区农业农村局
二、指标体系

按照中卫市农业农村局2023年高素质农民培育工作绩效考评的有关要求，制定《沙坡头区2023年高素质农民培育工作绩效考评指标体系》，同时按照中央转移支付项目高素质农民培育工程绩效目标管理的有关要求，重点聚焦项目的产出、效益和满意度，关注培育过程的主要环节、核心任务、关键措施和培育效果，立足定性与定量相结合、过程与目标相统一，开展绩效目标管理及绩效考评工作。

三、工作步骤

评价工作包括自评、复评两个阶段。

（一）项目培训学校自评。各培训学校按照区农业农村局绩效考核要求，对照评价考核内容、具体指标等，对照项目绩效评价指标体系的每一项指标，开展自评绩效考评，并按评价要求逐项进行打分，作出自评绩效评价报告。

1.自评打分。对照《评价指标体系》进行自评打分，填写《高素质农民培育绩效考核自评表》。每个得分项须在《自评表》“自评说明”栏填写得分依据或扣分原因。

2.材料准备。按照《评价指标体系》中的评价依据说明、整理自评证明材料。

3.自评总结。梳理总结自评工作情况，针对自评发现的问题提出改进措施，形成《自评工作报告》，将《自评工作报告》《自评表》《自评证明材料》电子版和纸质件于11月10日前上报区农业农村局。

（二）检查复评。区农业农村局采取资料审查与实地复核相结合的方式，对各培训学校的自评绩效评价报告进行检查复核。

1.资料审查。组织有关专家对各培训学校报送的自评绩效评价报告、证明材料进行核实，对自评绩效评价分数进行审核。

2.实地复核。组织相关专家组成评价考核组，采取随机抽查的方式进行实地考核，对培训学校的自评绩效评价分数和评价报告进行复核。

（三）综合评价。根据检查复评情况，对培训学校自评绩效评价进行综合评价，按照优秀、良好、一般、较差四个档次，汇总形成评价报告，提交中卫市农业农村局，并作为下一年委托项目的依据。
四、有关要求

（一）加强组织领导。由区农业农村局牵头，局项目办、农业技术推广服务中心及各乡镇做好相应指导、各培训学校及基地协同推进绩效管理有力有序有效开展。
（二）严格绩效考评。各培训学校结合自身实际，按照绩效管理考评方案和指标体系，及时安排部署，安排专人负责，对标对表，逐项自查自评，按期高质量完成高素质农民培育绩效自查自评工作。

（三）加强监督检查。区农业农村局将适时组织开展重点抽查，突出提质增效导向，扎实做好实地复评、资料复评和综合评价，对发现的问题责成有关单位限期整改，确保高素质农民培育项目发挥实效。

附表：高素质农民培育工程绩效目标表

附表

	高素质农民培育工程绩效目标表

	（2023年度）

	项目名称
	高素质农民培育工程

	中央主管部门
	农业农村部
	实施单位
	中卫市沙坡头区农业农村局

	省级主管部门
	自治区农业农村厅
	项目期
	1年

	项目资金（万元）
	 年度金额：
	50.15万

	
	     其中：财政拨款
	50.15万

	
	           其他资金
	

	年度总体目标
	 围绕产业、融入产业、服务产业，培训各类高素质农民150人，其中，经营管理型50人，专业生产型100人。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产出指标
	数量指标
	经营管理型
	50

	
	
	
	专业技能型
	100

	
	
	
	技能服务型
	0

	
	
	质量指标
	建立“一主多元”教育培训体系
	全部建立

	
	
	时效指标
	培训计划完成率
	100%

	
	
	成本指标
	资金及时到位
	50.15万

	
	
	
	通过全国农业科教云平台、“云上智农”APP可查询在线组班、授课教师、课程设置、选用基地及学员评价情况
	全部可查

	
	
	
	通过全国农业科教云平台、云上智农APP完成在线评价的学员
	≥95%

	
	效益指标
	经济效益指标
	促进农民增收
	提高

	
	
	社会效益

指标
	培训一批有文化、懂技术、善经营、会管理的高素质农民，提升乡村农业产业化水平
	提升

	
	
	可持续影响

指标
	农民科学文化素质提高
	提高

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	参训学员满意度
	≥85%
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