
中卫市沙坡头区民社局“双随机”抽查事项清单
序号 抽查任务名称 抽查事项 检查对象 事项类别 检查方式 检查主体 检查依据

1
对中卫市沙坡头区绿茵
足球俱乐部的行政检查

对社会团体活动行
为的行政检查

中卫市沙坡头区绿
茵足球俱乐部

一般 非现场检查

中卫市沙坡头区

民政和社会保障
局

"《社会团体登记管理条例》第二十四条：登记管理机关履行下列监督管理职责：（二）对社会

团体实行年度检查；第二十八条：社会团体应当于每年3月31日前向业务主管单位报送上一年度
的工作报告，经业务主管单位初审同意后，于5月31日前报送登记管理机关，接受年度检查。"

2
对中卫市沙坡头区云翔

赛鸽俱乐部的行政检查

对社会团体活动行

为的行政检查

中卫市沙坡头区云

翔赛鸽俱乐部
一般 非现场检查

中卫市沙坡头区
民政和社会保障

局

"《社会团体登记管理条例》第二十四条：登记管理机关履行下列监督管理职责：（二）对社会
团体实行年度检查；第二十八条：社会团体应当于每年3月31日前向业务主管单位报送上一年度
的工作报告，经业务主管单位初审同意后，于5月31日前报送登记管理机关，接受年度检查。"

3
对中卫市鹤岗生态陵园

有限责任公司的行政检
查

对殡葬设施兴建的

行政检查

中卫市鹤岗生态陵
园有限责任公司 一般 现场检查

中卫市沙坡头区

民政和社会保障
局

《殡葬管理条例》《宁夏回族自治区管理办法》

4
对中卫市沙坡头区兴仁

镇天使幼儿园的行政检
查

对民办非企业单位

活动行为的行政检
查

中卫市沙坡头区兴

仁镇天使幼儿园
一般 非现场检查

中卫市沙坡头区

民政和社会保障
局

"1.《民办非企业单位登记管理暂行条例》第十九条登记管理机关履行下列监督管理职责 ：

（一）负责民办非企业单位的成立、变更、注销登记；（二）对民办非企业单位实施年度检

查；（三）对民办非企业单位违反本条例的问题进行监督检查 ，对民办非企业单位违反本条例

的行为给予行政处罚。2.《民办非企业单位年度检查办法》第二条民办非企业单位年度检查
（以下检查年检），是指登记管理机关对民办非企业单位，依法按年度进行检查和监督管理的

制度。

5
对沙坡头区人才幼儿园

的行政检查

1、对用人单位的拒
不出具终止或者解

除劳动关系证明的

行政检查 2、对用

人单位的拒绝或者
拖延签订集体合同

等情形的行政检查
3、对用人单位的未

与劳动者订立劳动
合同，或者劳动合
同期满后继续使用

劳动者未办理续签
劳动合同手续的行

政检查 4、对民办

非企业单位活动行

为的行政检查
5、对用人单位的以
暴力、威胁或者非

法限制人身自由的

手段强迫劳动等情

形的行政检查

沙坡头区人才幼儿

园
一般 现场检查

中卫市沙坡头区
民政和社会保障

局

【法律】 《中华人民共和国劳动合同法》 （2012年主席令第73号修正） 第八十二条 用人单
位自用工之日起超过一个月不满一年未与劳动者订立书面劳动合同的 ，应当向劳动者每月支付

二倍的工资。用人单位违反本法规定不与劳动者订立无固定期限劳动合同的 ，自应当订立无固
定期限劳动合同之日起向劳动者每月支付二倍的工资 。 【行政法规】 《中华人民共和国劳动

合同法实施条例》 （2008年国务院令第535号） 第三十四条 用人单位依照劳动合同法的规定

应当向劳动者每月支付两倍的工资或者应当向劳动者支付赔偿金而未支付的 ，劳动行政部门应

当责令用人单位支付。 ★【地方性法规】 《宁夏回族自治区劳动合同条例》 （2005年） 第
四十六条 用人单位违反本条例规定，未与劳动者订立劳动合同，或者劳动合同期满后继续使用
劳动者未办理续签劳动合同手续的，由劳动保障行政部门责令限期改正；逾期不改正的，根据

未订立或者续签劳动合同的人数和在该单位的工作时间 ，按照每人每月三百元处以罚款。



6
对沙坡头区新时代幼儿

园的行政检查

1、对用人单位的未

与劳动者订立劳动
合同，或者劳动合
同期满后继续使用

劳动者未办理续签

劳动合同手续的行

政检查 2、对民办
非企业单位活动行

为的行政检查

沙坡头区新时代幼

儿园
一般 现场检查

中卫市沙坡头区

民政和社会保障

局

"1.《民办非企业单位登记管理暂行条例》第十九条登记管理机关履行下列监督管理职责 ：

（一）负责民办非企业单位的成立、变更、注销登记；（二）对民办非企业单位实施年度检
查；（三）对民办非企业单位违反本条例的问题进行监督检查 ，对民办非企业单位违反本条例

的行为给予行政处罚。2.《民办非企业单位年度检查办法》第二条民办非企业单位年度检查
（以下检查年检），是指登记管理机关对民办非企业单位，依法按年度进行检查和监督管理的

制度。

7
对沙坡头区一碗水爱心

协会的行政检查

1、对慈善组织及其
活动、年度工作报

告、信用管理的行
政检查 2、对社会
团体活动行为的行

政检查

沙坡头区一碗水爱
心协会

一般 现场检查
中卫市沙坡头区
民政和社会保障

局

"《社会团体登记管理条例》第二十四条：登记管理机关履行下列监督管理职责：（二）对社会
团体实行年度检查；第二十八条：社会团体应当于每年3月31日前向业务主管单位报送上一年度

的工作报告，经业务主管单位初审同意后，于5月31日前报送登记管理机关，接受年度检查。"

8
对沙坡头区人才幼儿园

的行政检查

1、对民办非企业单
位活动行为的行政

检查 2、对用人单
位的拒不出具终止

或者解除劳动关系
证明的行政检查

3、对用人单位的拒

绝或者拖延签订集
体合同等情形的行

政检查

沙坡头区人才幼儿
园

一般 现场检查
中卫市沙坡头区
民政和社会保障

局

【法律】《中华人民共和国劳动合同法》（2008年） 第八十九条 用人单位违反本法规定未向

劳动者出具解除或者终止劳动合同的书面证明 ，由劳动行政部门责令改正；给劳动者造成损害
的，应当承担赔偿责任。 【法律】 《中华人民共和国社会保险法》 （2010年） 第八十五条 

用人单位拒不出具终止或者解除劳动关系证明的 ，依照《中华人民共和国劳动合同法》的规定
处理。 ★【地方性法规】 《宁夏回族自治区劳动合同条例》 （2005年） 第五十条 用人单位
违反本条例规定，未按照法定程序办理解除、终止劳动合同手续的，由劳动保障行政部门责令

限期改正，逾期不改正的，处以五百元以上二千元以下的罚款；给劳动者造成经济损失的，应
当依法承担赔偿责任。

9 对温学顺的行政检查
对社会救助工作的

行政检查
温学顺 一般 现场检查

中卫市沙坡头区

民政和社会保障

局

"《社会救助暂行办法》第五十七条：“县级以上人民政府及其社会救助管理部门应当加强对社

会救助工作的监督检查，完善相关监督管理制度。” "

10
对中卫市沙坡头区云翔

赛鸽俱乐部的行政检查

1、对民办非企业单
位活动行为的行政

检查 2、对社会团
体活动行为的行政

检查

中卫市沙坡头区云

翔赛鸽俱乐部
一般 非现场检查

中卫市沙坡头区

民政和社会保障
局

"《社会团体登记管理条例》第二十四条：登记管理机关履行下列监督管理职责：（二）对社会

团体实行年度检查；第二十八条：社会团体应当于每年3月31日前向业务主管单位报送上一年度
的工作报告，经业务主管单位初审同意后，于5月31日前报送登记管理机关，接受年度检查。"

11
对沙坡头区万家福托养

院的行政检查

1、对养老机构（设

施）实际运营情况

是否符合备案和承
诺内容的行政检查

沙坡头区万家福托

养院
一般 现场检查

中卫市沙坡头区
民政和社会保障

局

《民政部关于贯彻落实新修改的<中华人民共和国老年人权益保障法>的通知》（民函〔2019〕1

号）：养老机构登记后即可开展服务活动，并应当向民政部门备案，真实、准确、完整地提供
备案信息，填写备案书和承诺书，民政部门应当提供备案回执，书面告知养老机构运营基本条
件，以及本区域现行养老服务扶持政策措施清单 。养老机构登记事项变更的，应当及时办理备

案变更手续。

12
对沙坡头区野生动植物

保护协会的行政检查

1、对民办非企业单

位活动行为的行政
检查 2、对社会团

体活动行为的行政
检查

沙坡头区野生动植

物保护协会
一般 非现场检查

中卫市沙坡头区
民政和社会保障

局

《民办非企业单位登记管理暂行条例》



13
对中卫市沙坡头区金色
童年幼儿园的行政检查

1、对用人单位的以

暴力、威胁或者非
法限制人身自由的

手段强迫劳动等情
形的行政检查

中卫市沙坡头区金
色童年幼儿园

一般 现场检查
中卫市沙坡头区
民政和社会保障

局

【法律】《中华人民共和国劳动合同法》（2012年主席令第73号修正） 第八十八条 用人单位

有下列情形之一的，依法给予行政处罚；构成犯罪的，依法追究刑事责任；给劳动者造成损害

的，应当承担赔偿责任： （一）以暴力、威胁或者非法限制人身自由的手段强迫劳动的 ； 

（二）违章指挥或者强令冒险作业危及劳动者人身安全的 ； （三）侮辱、体罚、殴打、非法搜
查或者拘禁劳动者的； （四）劳动条件恶劣、环境污染严重，给劳动者身心健康造成严重损害

的。 ★【地方性法规】《宁夏回族自治区劳动合同条例》（2005年） 第五十二条 用人单位以
暴力、威胁或者非法限制人身自由手段强迫劳动者劳动 ，迫使劳动者解除劳动合同的，由劳动

保障行政部门处以一万元以上五万元以下罚款 ；对劳动者造成损害的，依法承担赔偿责任；构
成犯罪的，依法追究刑事责任。

14
对沙坡头区新时代第二

幼儿园的行政检查

1、对用人单位的拒
绝或者拖延签订集

体合同等情形的行
政检查 2、对民办
非企业单位活动行

为的行政检查
3、对用人单位的拒

不出具终止或者解

除劳动关系证明的

行政检查

沙坡头区新时代第

二幼儿园
一般 现场检查

中卫市沙坡头区

民政和社会保障

局

【法律】《中华人民共和国劳动合同法》（2008年） 第八十九条 用人单位违反本法规定未向

劳动者出具解除或者终止劳动合同的书面证明 ，由劳动行政部门责令改正；给劳动者造成损害
的，应当承担赔偿责任。 【法律】 《中华人民共和国社会保险法》 （2010年） 第八十五条 
用人单位拒不出具终止或者解除劳动关系证明的 ，依照《中华人民共和国劳动合同法》的规定

处理。 ★【地方性法规】 《宁夏回族自治区劳动合同条例》 （2005年） 第五十条 用人单位
违反本条例规定，未按照法定程序办理解除、终止劳动合同手续的，由劳动保障行政部门责令

限期改正，逾期不改正的，处以五百元以上二千元以下的罚款；给劳动者造成经济损失的，应

当依法承担赔偿责任。

15
对沙坡头区射击射箭协

会的行政检查

1、对民办非企业单

位活动行为的行政
检查 2、对社会团
体活动行为的行政

检查

沙坡头区射击射箭

协会
一般 非现场检查

中卫市沙坡头区
民政和社会保障

局

"1.《民办非企业单位登记管理暂行条例》第十九条登记管理机关履行下列监督管理职责 ：

（一）负责民办非企业单位的成立、变更、注销登记；（二）对民办非企业单位实施年度检

查；（三）对民办非企业单位违反本条例的问题进行监督检查 ，对民办非企业单位违反本条例

的行为给予行政处罚。2.《民办非企业单位年度检查办法》第二条民办非企业单位年度检查
（以下检查年检），是指登记管理机关对民办非企业单位，依法按年度进行检查和监督管理的

制度。

16
对中卫市沙坡头区青少

年跆拳道俱乐部的行政
检查

1、对用人单位的拒
不出具终止或者解
除劳动关系证明的

行政检查 2、对用
人单位的违反企业

民主管理规定的行

政检查

3、对民办非企业单
位活动行为的行政
检查 4、对用人单

位的拒绝或者拖延

签订集体合同等情

形的行政检查

中卫市沙坡头区青

少年跆拳道俱乐部
一般 非现场检查

中卫市沙坡头区

民政和社会保障
局

★【地方政府规章】《宁夏回族自治区集体合同规定》 （2004年自治区政府令第64号） 第二
十六条 用人单位违反本规定，有下列情形之一的，由劳动和社会保障行政主管部门责令限期改
正；逾期不改的，可以处以1000元至10000元的罚款 (一)拒绝或者拖延签订集体合同的； (二)

不执行集体合同约定的劳动标准或者其他事项的 ； (三)不提供或者不如实提供签订集体合同所
需真实情况和有关资料的； (四)用人单位单方擅自变更或者解除职工一方代表的劳动合同的 。 

用人单位不履行或者不完全履行劳动合同的 ，依法承担违约责任；给职工造成损害的，依法承

担赔偿责任。



17
对中卫市沙坡头区信誉
演艺剧团的行政检查

1、对社会团体活动
行为的行政检查 2

、对用人单位的违

反企业民主管理规

定的行政检查
3、对用人单位的未

与劳动者订立劳动
合同，或者劳动合

同期满后继续使用
劳动者未办理续签
劳动合同手续的行

政检查 4、对用人
单位的以暴力、威

胁或者非法限制人

身自由的手段强迫

劳动等情形的行政
检查

5、对用人单位的拒

绝或者拖延签订集

体合同等情形的行

政检查 6、对用人
单位的拒不出具终

止或者解除劳动关
系证明的行政检查

对中卫市沙坡头区

信誉演艺剧团的行
政检查

一般 现场检查

中卫市沙坡头区

民政和社会保障
局

【法律】《中华人民共和国劳动合同法》（2008年） 第八十九条 用人单位违反本法规定未向
劳动者出具解除或者终止劳动合同的书面证明 ，由劳动行政部门责令改正；给劳动者造成损害
的，应当承担赔偿责任。 【法律】 《中华人民共和国社会保险法》 （2010年） 第八十五条 

用人单位拒不出具终止或者解除劳动关系证明的 ，依照《中华人民共和国劳动合同法》的规定
处理。 ★【地方性法规】 《宁夏回族自治区劳动合同条例》 （2005年） 第五十条 用人单位

违反本条例规定，未按照法定程序办理解除、终止劳动合同手续的，由劳动保障行政部门责令

限期改正，逾期不改正的，处以五百元以上二千元以下的罚款；给劳动者造成经济损失的，应

当依法承担赔偿责任。

18
对中卫市沙坡头区乐助
社工服务事务所的行政

检查

1、对用人单位的未

与劳动者订立劳动
合同，或者劳动合
同期满后继续使用

劳动者未办理续签

劳动合同手续的行

政检查 2、对用人
单位的以暴力、威

胁或者非法限制人
身自由的手段强迫

劳动等情形的行政
检查

3、对用人单位的拒

绝或者拖延签订集
体合同等情形的行

政检查 4、对用人

单位的违反企业民

主管理规定的行政
检查

5、对社会团体活动

行为的行政检查 6

、对用人单位的拒

不出具终止或者解
除劳动关系证明的

行政检查

中卫市沙坡头区乐

助社工服务事务所
一般 现场检查

中卫市沙坡头区
民政和社会保障

局

【法律】《中华人民共和国劳动合同法》（2008年） 第八十九条 用人单位违反本法规定未向

劳动者出具解除或者终止劳动合同的书面证明 ，由劳动行政部门责令改正；给劳动者造成损害
的，应当承担赔偿责任。 【法律】 《中华人民共和国社会保险法》 （2010年） 第八十五条 

用人单位拒不出具终止或者解除劳动关系证明的 ，依照《中华人民共和国劳动合同法》的规定

处理。 ★【地方性法规】 《宁夏回族自治区劳动合同条例》 （2005年） 第五十条 用人单位

违反本条例规定，未按照法定程序办理解除、终止劳动合同手续的，由劳动保障行政部门责令
限期改正，逾期不改正的，处以五百元以上二千元以下的罚款；给劳动者造成经济损失的，应

当依法承担赔偿责任。


