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项目制培训申报表

	一、单位基本情况

	单位名称
	
	地址
	

	社会信用
代码号
	
	有无相应
培训资质
	

	办学许
可证号等
	
	
	

	户名
	
	开户行
	

	银行账号
	
	法定代表人
	

	法定代表人联系电话
	
	填报人
	

	填报人
联系电话
	
	职工人数
	

	二、项目基本情况

	项目（工种名称
	

	项目培训生源
	本企业职工 企业定向招录 定向群体 自主招生 其他

	项目培训情况
	培训体系完善，曾开展过  培训体系完善，未开展过

	三、申报项目相关条件

	师  资

	
	姓名
	身份证号
	学历
	专业
	职称或职业资格
	负责课程内容

	专职教师
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	兼职教师
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	场  地

	
	实训教学教室
	实习操作工位数

	自有
	个
	平米
	个

	租用
	个
	平米
	个

	设  备

	序号
	设备名称
	型号
	单台价格
	数量

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	考 务 人 员

	
	姓名
	身份证号
	学历
	专业
	职称或职业资格
	任教领域

	考评人员
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	四、项目申报计划及经费预算

	培训对象
	本项目培训人数
	本项目期数
	每期培训人数
	培训计划时间

	
	
	
	
	

	培训课时
	
	授课老师
	
	考务阅卷人员
	

	预  算  明  细（参考示例）

	序号
	项目名称
	单价
	数量
	计量单位
	金额
	备注

	1
	课时费用
	
	
	
	
	

	2
	管理费用
	
	
	
	
	

	3
	物业费用
	
	
	
	
	

	4
	材料消耗费用
	
	
	
	
	

	5
	资料费用
	
	
	
	
	

	6
	……
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	

	
	……
	
	
	
	
	

	五、培训方案

（1） 单位基本情况。单位基本情况、办学优势、培训业务、获得荣誉等（可附相关支撑材料）、。
（2） 项目基本情况。
1.包括项目定义、内容；
2.精准定位培训对象；
3.准确 描述培训环境条件和培训要求等；培训工种的师资、场地、实训设备等。
（三）培训调研分析。该项目培训的市场需求、培训者意愿、项目培训效果及发展前景等。
（四）培训标准。
1.课程计划和大纲；
2.课程安排；
3.实训技能训练；
4.教案；
5.教材（讲义）；
6.内部管理制度；
7.考核要素细目等；
8.考核题目（原则理论不少于300题，实操不少于3套试卷）
（五）培训预期效应。包括培训成效（实际参培率、培训合格率、项目资金使用情况等）、社会成效（项目共享程度、就业率、满意度等）。
（六）其他。


法定代表人签字（盖章）
年   月    日

	六、项目制培训立项结果

	县级部门审核意见及盖章
	审核意见：推荐市级立项  不立项



盖章：                                 盖章：


盖章：                                 盖章：


年   月    日

	市级部门审核意见及盖章
	审核意见：推荐市级立项  不立项



盖章：                                 盖章：



盖章：                                 盖章：



年   月    日


	注：一个培训项目填报一张本表格



