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附件 2

名 词 解 释

1.“四个示范镇”：乡村振兴、为民服务、宜居宜业、干事创业

示范镇。

2.“四个提升”：提升城市品质、服务质效、治理效能、能力

水平。

3.“红色物业联盟”946工作机制：“红色物业联盟”联席会议

制度、物业管理工作月例会制度、“红色物业联盟”教育培训制度、

物业服务企业信息公开公示制度、新建住宅小区物业管理提前介

入和物业交付承接查验制度、物业管理矛盾纠纷调解制度、物业

服务企业信用等级评定及考核测评制度、物业联盟“红黑名单”

及挂牌公示制度、物业服务“酬金制”9项制度保障。专项整治违

法违规行为、合力做实常态化工作、集中清缴拖欠物业费、大力

推进“红色物业”建设4项加大对实施专业化物业服务小区的管理

力度工作措施。撤小并大，引进物业企业专管、摸清底数，实行

小区居民自管、志愿服务，探索社会组织代管、以强扶弱，鼓励

物业企业接管、社区领办，成立社区物业联管、政策兜底，做好

“红色物业联盟”托管 6项确保“三无”小区、无人管理独栋楼小区

管理全覆盖工作举措。

4.“1155”枫桥工作法：实施“1+4+N”工作机制；打造群众来
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访接待大厅；建立学法用法、风险排查调处、疑难积案包案化解、

“大综治”例会、绩效考核 5项制度；狠抓“红色物业联盟”、信访

积案“清零行动”、矛盾纠纷排查化解、重点人群服务管理、法治

政府建设 5项重点工作。

5.“131”禁毒反诈反邪教工作机制：1个专班统筹引领，针对

违法犯罪重拳打击、针对风险隐患精准防范、针对源头治理综合

整治 3项措施协同发力，1套制度保障落实。

6.“1533”民族工作法：坚持以铸牢中华民族共同体意识为核

心铸魂，突出绘就融居图景、共建融和阵地、奏响融情乐章、架

起融心桥梁、树立融教标杆“五维促融”，突出自治强基筑牢团结

底色、法治保障厚植公正底蕴、共治协同守护和谐底线“三治聚

力”，突出延伸文旅产业链、提升商业价值链、强化集体经济链“三

链赋能”。

7.“三抓三结合”工作方法：抓理论学习、警示教育、系统推

进，结合为民办实事、为民优服务、为民谋发展。

8.“四风”：形式主义、官僚主义、享乐主义和奢靡之风。

9.农村集体“三资”：农村集体资金、资产、资源。

10.行政执法“三项制度”：行政执法公示制度、执法全过程

记录制度、重大执法决定法制审核制度。

11.“三化六评三促”绩效管理模式：差异化定标、精准化评

价、信息化赋能。主要领导“评全局”、分管领导“评能力”、中心

室主任“评执行”、同事之间“评协作”、村居书记“评服务”、办事

群众“评作风”。问题破解“促优化”、动力激发“促担当”、结果运

用“促公平”。
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12.“一核三圈四巷六区”：中卫商城核心区；万达消费购物

商圈、向阳步行街休闲娱乐商圈、高庙文化旅游商圈；宜居南街、

新墩南街、应理南街、中山南街；城市休闲娱乐核心区、城市商

业核心区、城市教育核心区、城市医疗核心区、幸福宜居核心区、

城乡融合发展核心区。

13.“360安全管家”：加大安全生产检查力度、隐患整改销号

闭环管理、筑牢安全宣教“防火墙”3项工作措施；季度例会、教

育培训、“一月一排查”、安全隐患排查闭环管理、协同联动、安

全生产包保责任 6项制度，重特大安全生产事故“0”发生。

14.“1+4”重点任务清单：重点工作+项目、办（中心）、村、

社区重点工作。

15.“一城三街”：中卫商城、中山街、兴隆街、向阳街。

16.“三位一体”：“领导包联+服务专班+项目秘书”一体化招

商体系。


