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		附件1

		养老服务和护理“两项补贴”服务机构申请表

																														年						月						日

		申请机构名称(盖公章）																																												法定代表人

		申请机构地址																						联系人																						联系电话

		从业人员人数																						管理人员人数																						取得各类专业资格人数

		服务机构获取的各类专业资质：

		申请服务项目										计量单位								收费标准										服务标准(请描述服务应完成的工作内容和可达到的效果)

		服务覆盖区域：(列明服务的社区、街道）

		能达到上述服务覆盖范围的理由：

		分支机构名称																地址																												电话																负责人

		近		一

		年		所

		获		奖

		励

		近		一

		年		所

		受		处

		分

				声明：我确信，上述资料均已基于事实完整填写，没有歪曲、伪造。并保证上述收费标准不高于

				本机构向其他服务对象提供同项服务的收费标准。

																																								服务机构法定代表人签字：





Sheet2

		社区居家养老服务供应商评估表

																														年						月						日

		评估机构名称：																																												法定代表人：

		评估机构地址：																																												联系电话：

		注册资金或开办资金：																										经营场所性质：												□		自有房产								□		租赁				场地面积：

		正在开展内的服务项目																服务机构相应的资质														从业人员人数												其中：已获取专业资格的人数												正在服务的服务对象数量

		1、

		2、

		3、

		……

		评估项目																																得分				评估项目																																得分

		宗旨理念		1、确立为老为残服务的宗旨																																		硬件设施		1、固定办公场所

				2、制定科学合理的发展规划																																				2、与服务内容相配套的场所

				3、成熟的为老服务理念																																				3、具备电话、电脑、传真机等基本办公设备

				4、有说明其服务宗旨、目标、服务对象、服务提供方法，以及服务使用者申请接受和退出该项服务机制的服务宣传资料供人查阅																																				4、开展服务应具备的服务设施

		工作人员		1、具有专业资格工作人员占从业人员比例																																		服务管理制度		1、组织结构和工作流程清晰，有健全的部门及岗位职责说明

				2、行政管理人员占机构总人数的比例																																				2、有制定明确详细的收费标准

				3、有专职出纳，且不兼任会计																																				3、有统一的工作服，员工佩戴工牌进行工作

				4、组织从业人员定期培训																																				4、与服务对象签订服务协议书

		服务跟踪评估		1、服务人员服务质量评估																																				5、建立了包括服务协议书、身份证及户口簿复印件、服务对象照片、应急处理联系人等信息的服务档案

				2、对服务对象回访																																				6、建立各项服务操作流程，并确保严格执行

				3、制定投诉/建议处理机制并实施																																				7、确保提供服务被详尽、及时的记录

																																												总评分：

		评估人员意见会签

		评估结论				□		符合居家养老服务供应商条件,核准提供服务

						□		不符合居家养老服务供应商条件,不予核准提供服务																																										区民政部门盖章：
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		居家养老服务供应商综合评估评分参考

		评估类别		评估项目		分值		评分规则

		指导思想		1、确立为老为残服务的宗旨		3分		机构章程明确反映为老为残服务宗旨，得3分

								在机构其他文件中有提出为老为残服务宗旨，得2分

								没有为老为残服务宗旨，得0分

				2、制定科学合理的发展规划		2分		有科学合理，切实可行的发展规划，得2分

								有初步完整的发展规划，得1分

								没有完整具体发展规划，得0分

				3、成熟的为老服务理念		2分		具备先进的为老为残服务工作理念，并在市级以上刊物发表有关论文的，得2分

								注重先进为老为残服务工作理论学习，有搜集培训资料供员工学习的，得1分

								没有相关论文发表，也没有搜集培训资料组织员工学习的，得0分

				4、有说明其服务的宗旨、目标、服务对象、服务的提供方法，以及服务使用者申请接受和退出该项服务机制的服务宣传资料供人查阅		3分		宣传资料对其服务的宗旨、目标、服务对象、服务的提供方法，以及服务使用者申请接受和退出该项服务机制有完备描述，得3分

								宣传资料对其服务的宗旨、目标、服务对象、服务的提供方法，以及服务使用者申请接受和退出该项服务机制描述欠完备，得1-2分

								没有相关宣传资料的，得0分

				小计		10分

		硬件设施		1、有固定办公场所		5分		有固定办公场所，且办公场所与服务配套场所已适当间隔开，得5分

								有固定办公场所，但未与服务配套场所适当间隔开，得3分

								没有固定办公场所，取消申请资格

				2、有与服务内容相配套的场所		8分		完全符合《服务项目相配套场所参考标准》，得8分

								开展的服务项目没有场地要求的，且符合消防安全要求的，得6分，不符合消防安全要求的责令改正，再行申报

								不多于3项不符合《服务项目配套场所参考标准》，得3-4分

								某项服务项目超过3项不符合《服务项目配套场所参考标准》，得0-1分，并取消相应服务项目申报

				3、具备电话、电脑、传真机等基本办公设备		4分		具备基本办公设备，得4分

								缺一样，得2分，缺两样，得0分

				4、有开展服务应具备的服务设施		8分		完全符合《服务项目配套设施参考标准》，得8分

								开展的服务项目没有设施要求的，得6分

								基本符合《服务项目配套场所参考标准》，得3-4分

								某项服务项目不符合《服务项目配套场所参考标准》，得0-1分，并取消相应服务项目申报

				小计		25分

		工作人员		1、具有专业资格工作人员占从业人员比例		8分		比例≥50%，得6-8分

								50%＞比例≥20%，得4-5分

								20%＞比例≥0%，得2-3分

								没有具有专业资格工作人员的，得0分

				2、行政管理人员占机构总人数的比例		4分		比例≤10%，得3-4分

								15%≥比例＞10%，得1-2分

								比例﹥15%,得0分

				3、有专职出纳，且不兼任会计		4分		符合要求，且有专职会计，得3-4分

								符合要求，会计为兼职，得1-2分

								不符合要求，责令改正，得0分

				4、组织从业人员定期培训		4分		有组织定期培训，有培训教材，得3-4分

								有定期培训，但没有培训教材，得1-2分

								没有培训制度的，得0分

				小计		20分

		服务管理制度		1、组织结构和工作流程清晰，有健全的部门及岗位职责说明		6分		有组织结构图和各项工作流程图可供查阅，有完善的部门和岗位职责说明，得5-6分

								有组织结构图，主要工作有流程图可供查阅，部门和岗位职责说明不够完备，得3-4分

								有组织结构图和基本的部门和岗位职责说明，得1-2分

								无组织机构图、工作流程图、部门岗位职责说明，得0分

				2、有制定明确详细的收费标准		3分		按提供服务的最基本单位制定收费标准，优惠政策详尽，得3分

								按提供的服务项目制定收费标准，得1分

								收费标准不明确，不具操作性，得0分，没有收费标准的，责令改正后重新申报

				3、有统一的工作服，员工佩戴工牌进行工作		4分		符合要求，得4分

								统一工作服和佩戴工牌，只符合其一的，得2分

								两项都不符合，得0分

				4、与服务对象签订服务协议书		3分		服务协议书条款清晰、明确，得3分

								有签订服务协议书，得1分

								没有签订服务协议书的，得0分

				5、建立了包括服务协议书、身份证及户口簿复印件、服务对象照片、应急处理联系人等信息的服务档案		4分		建立了资料详细的服务档案，且有专人管理，易于查找，有档案保密措施，得4分

								建立了资料详细的服务档案，有档案保密措施，得3分

								建立了资料详细的服务档案，得2分

								建立了服务档案，但缺乏某一项信息的，得1分

								未建立服务档案，或服务档案信息严重缺乏，得0分

				6、建立各项服务操作流程，并确保严格执行		5分		有严谨规范的服务操作流程，并具备有效措施确保操作流程严格执行，得5分

								操作流程较规范，有确保操作流程执行的制度，得3分

								有操作流程，得1分

								没有操作流程，得0分

				7、确保提供服务被详尽、及时的记录（服务记录应包括服务日期，服务时间段、服务人员，服务的具体事项、解决的问题，服务收到的效果或服务对象的评价等）		5分		对每次提供的服务有详细记录，且记录时间不晚于提供服务后的次日内，有设立合理的抽检评估制度，得5分

								对每次提供的服务有详细记录，且记录时间不晚于提供服务后3日内，有设立合理的抽检评估制度，得4分

								对每次提供的服务有详细记录，但记录不太及时，或者记录时间不晚于提供服务后3日内，但未设立抽检评估制度，得2分

								对每次提供的服务有记录，但记录不详细，得1分

								未按次记录服务情况的，得0分

				小计		30分

		服务跟踪评估		1、服务人员服务质量评估		5分		有规范、健全的服务人员服务质量评估制度和操作方法，得5分

								有基本的服务人员服务质量评估制度和操作方法，得3分

								有服务人员服务质量评估的框架，但尚未形成具体实施的制度，得1分

								没有服务人员服务质量评估这方面的考虑，得0分

				2、对服务对象回访		6分		有完善的服务对象回访制度和措施，设计有回访调查问卷，并切实实施的，得6分

								有完善的服务对象回访制度和措施，且有实施记录的，得5分

								有基本的服务对象回访制度和措施，且有实施记录的，得4分

								有服务对象回访制度和措施，但没有实施记录的，得2分

								没有服务对象回访机制的，得0分

				3、制定投诉/建议处理机制并实施		4分		处理机制合理规范，且运行良好，得4分

								建立处理机制，且确保实施，得2-3分

								建立处理机制，但没有证据表明已实施，得1分

								没有建立处理机制，得0分

				小计		15分

		合计				100分

		说明：1、没有固定办公场所的，取消申请资格，不再进行评估

		2、没有制定收费标准的，责令改正后，重新申请，本次不再进行评估

		3、与服务项目相配套的场所、设施达不到要求的，该项服务项目不得开展

		4、评估打分低于60分的，为不合格，其申请不予通过





Sheet4

		






