附件1

沙坡头区2025年脱贫人口稳岗就业
暨重点群体培训实施方案
（征求意见稿）

为深入贯彻党的二十大、中央经济工作会议、中央农村工作会议精神，根据自治区党委农村工作领导小组《关于印发巩固拓展脱贫攻坚成果增强脱贫地区和脱贫群众内生发展动力的指导意见的通知》（宁党农发〔2024〕6号）和自治区乡村振兴局《关于进一步用好用活财政衔接资金促进脱贫群众稳定增收的通知》（宁乡振发〔2023〕79号），持续扩大沙坡头区脱贫人口（含监测对象，下同）就业容量，提高就业质量，提升乡村振兴重点群体能力素质，促进更加充分、更高质量的就业，全力做好2025年脱贫人口稳岗就业暨乡村振兴重点群体培训工作，结合沙坡头区实际，制定本方案。
一、主要目标
2025年自治区下达沙坡头区脱贫人口稳岗就业参考目标为7100人，其中：易地搬迁脱贫人口就业1000人、乡村公益性岗位就业650人、就业帮扶车间带动就业320人、以工代赈吸纳就业（含推广以工代赈方式就业）250人。乡村振兴重点群体培训目标为630人，其中：劳动技能培训420人（含初级工250人、中级工50人、高级工20人、订单培训100人），实用技术培训200人，乡村工匠培育10人。
二、责任分工与培训方式
（一）稳岗就业指导性目标。2025年沙坡头区脱贫人口稳岗就业目标为7100人（详见附件1）。由区农业农村局牵头，区发改局、教育局、工信和商务局、民社局、林草局等部门配合，7各有关乡镇、就业帮扶车间具体组织开展，摸清脱贫人口就业渠道、收入等信息，按月录入全国防止返贫监测和衔接推进乡村振兴信息系统（以下简称全国信息系统）。其中：
1.易地搬迁脱贫人口就业1000人。由区农业农村局牵头，迎水桥镇、东园镇具体落实并录入全国信息系统。
2.乡村公益性岗位就业650人。由区农业农村局牵头，区民社局、林草局配合，各有关乡镇具体落实并录入全国信息系统。
3.就业帮扶车间带动就业320人。由区农业农村局牵头，区工信和商务局、民社局等部门配合，各有关乡镇、就业帮扶车间具体落实并录入全国信息系统。
4.以工代赈吸纳就业（含推广以工代赈方式就业）250人。由区发改局牵头，每月收集项目以工代赈花名册反馈区农业农村局，区农业农村局信息比对后录入全国信息系统。
（二）重点群体培训指导性目标。由区民社局、农业农村局牵头，区工信和商务局、住建和交通局、林草局、妇联、残联等相关部门和各乡镇配合，选择有资质的培训机构（企业）组织开展培训（详见附件2）。各乡镇负责将属地内培训信息录入全国信息系统，并将培训花名册电子版报送至区农业农村局。
1.劳动技能培训420人。培训对象为脱贫人口（已脱贫不享受政策除外）或未消除风险监测对象。
（1）职业技能培训320人（含初级工劳动技能培训250人、中级工50人、高级工20人）。由区民社局、农业农村局牵头，区工信和商务局、住建和交通局、妇联、残联等相关部门和各乡镇配合，选择有资质的培训机构（企业）组织开展培训，按照取得证书人数将补贴资金兑付培训机构（企业）。
（2）订单培训100人。由区农业农村局牵头，区工信和商务局、民社局配合，各有关乡镇和就业帮扶车间具体组织开展。
2.实用技术培训200人。培训对象为脱贫人口（已脱贫不享受政策除外）或未消除风险监测对象。由区农业农村局牵头，区林草局和各乡镇配合，选择有资质的机构（企业）组织开展培训，按照取得证书人数将补贴资金兑付机构（企业）。
3.乡村工匠10人。按照《关于印发〈沙坡头区推进乡村工匠培育工作实施方案〉的通知》（卫沙农发〔2024〕72号），由区农业农村局牵头，区教育局、工信和商务局、民社局、住建和交通局、旅游和文体广电局、妇联等相关部门配合，各有关部门（单位）、乡镇具体培育推荐。
三、资金概算及补助标准
2025年度重点群体培训总概算资金100万元，资金来源为财政衔接推进乡村振兴补助资金（以下简称衔接资金）、就业补助资金等相关资金。
（一）职业技能培训。概算资金56万元。资金来源为财政衔接推进乡村振兴补助资金、就业补助资金等有关资金。
1.培训补贴标准。衔接资金培训的每个职业（工种）的培训时间、鉴定（考核）、补贴标准参照人社部门相关规定执行，每人累计最多享受3次，同一职业（工种）不得重复享受。对参加就业技能培训的脱贫人口，培训后取得初级工、中级工、高级工职业资格（技能等级）证书的，分别给予1000元、2000元、4000元补贴。取得专项职业能力考核证书的按附件3标准给予补贴。人社、妇联等相关部门培训脱贫人口的可以申请衔接资金支持，使用行业部门资金已落实补贴的，区农业农村局不再补贴。机关事业单位在编人员不享受政府补贴性职业技能培训。
2.技能评价补贴标准。对通过初次职业技能评价并取得符合规定证书（包括职业资格证书、职业技能等级证书、专项职业能力证书，不含培训合格证）的，给予职业技能评价补贴。根据自治区发展改革委、财政厅等10部门《关于印发〈自治区基本公共服务实施标准（2023年版）〉的通知》（宁发改规发〔2024〕1号）规定，鉴定（评价）补贴标准按《职业技能提升行动培训补贴标准表》执行；专项职业能力考核按每人200元给予补贴。每人累计最多享受3次，同一职业（工种）不得重复享受。评价补贴由个人或培训机构申请。
（二）订单培训。概算资金5万元。资金来源为财政衔接推进乡村振兴补助资金。由区农业农村局、工信和商务局、民社局、财政局等联合镇村对培训成本进行评估确定标准。培训结束后，按照签订用工协议且稳定就业6个月及以上人员人数给予车间经营管理者培训补助。
（三）实用技术培训。概算资金33万元，每人补助1650元。资金来源为财政衔接推进乡村振兴补助资金。
（四）乡村工匠。概算资金6万元，资金来源为财政衔接推进乡村振兴补助资金。乡村工匠主要为县域内从事传统工艺和乡村手工业，能够扎根农村，传承发展传统技艺、转化应用传统技艺，促进乡村产业发展和农民就业，推动乡村振兴发展的技能人才。主要从刺绣印染、纺织服饰、编织扎制、雕刻彩绘、传统建筑、金属锻铸、剪纸刻绘、陶瓷烧造、文房制作、漆器髹饰、印刷装裱、器具制作等领域中产生。乡村工匠应具备以下条件：爱党爱国、遵纪守法、品行端正、德艺双馨、个人信用记录良好；能传承工匠精神，从事本行业及相关产业5年以上，在本行业内有一定影响，带动当地乡村产业发展和农民就业增收效果明显的乡村手工业者、传统艺人和非遗传承人等。乡村工匠名师原则上从乡村工匠中产生，技艺精湛、业内有一定知名度、对技艺传承和产业发展做出一定贡献。乡村工匠大师原则上从乡村工匠名师中产生，在行业内享有盛誉、对促进传统工艺发展振兴作出突出贡献，带动县域特色产业发展成效明显。
四、工作要求
（一）提高思想认识，加强组织领导。脱贫人口务工就业是巩固拓展脱贫攻坚成果、确保不发生规模性返贫的底线任务，是推进乡村振兴的重要抓手。各有关部门、乡镇要提高政治站位，强化责任担当，高度重视脱贫人口稳岗就业工作，严格落实“四个不摘”要求，帮助有劳动能力和就业意愿的脱贫人口实现就业增收。
（二）明确责任分工，强化就业监测。各乡镇要充分动员人员力量，动态掌握脱贫人口就业状况和需求，定期开展脱贫人口就业状况摸底并在全国信息系统内及时录入更新就业信息，区农业农村局每月要对各乡镇脱贫人口务工就业情况开展调度。区民社局要持续跟踪重点行业、重点企业、重点群体就业状况，及时沟通协调解决就业帮扶中出现的问题。区发改局要督促各项目实施单位，积极推广以工代赈模式，引导脱贫人口积极参与项目实施增加工资性收入。
[bookmark: _GoBack]（三）注重宣传引导，总结推广经验。各有关部门、乡镇要充分发挥新闻媒体、微博微信、广播电视等各类传播渠道作用，根据脱贫人口就业需求，开展形式多样、内容丰富的就业帮扶宣传活动，有针对性地推荐就业岗位，广泛挖掘典型经验和特色做法，总结宣传推广脱贫人口就业帮扶好经验好做法，充分展示就业帮扶工作成效，营造合力推进就业帮扶的良好社会氛围。

附件：1.2025年沙坡头区脱贫人口稳岗就业指导性目标表2.2025年沙坡头区乡村振兴重点群体培训指导性计划表
3.专项职业能力培训项目备案表
